
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 42 
หนังสือนำส่งรายงานสรุปปริมาณกากของเสียออกนอกโรงงาน  

แก่สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และเทศบาลเมืองมาบตาพุด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

 
ส่วนงานสิÉงแวดลอ้ม    
โทรศพัท ์: Ř-śŠŞš-ŠŞšŠ ต่อ  řřšŝ , řřšş 
โทรสาร  : Ř-śŠŞš-ŠŞšš 
 
    
สํานกังานกรงุเทพ : เลขทีÉ řşŝ อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร์ ชั Êน ŚŚ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหามฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ řŘřŚŘ โทร: (ŘŚ) Şşš ŝřŚŘ แฟ๊กซ:์ (ŘŚ) Şşš ŝřřš 

โรงงานระยอง : เลขทีÉ ŝ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจ็ด ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง ŚřřŝŘ โทร: ŘśŠ ŞšŠ ŞšŠ แฟ๊กซ์: ŘśŠ ŞšŠ Şšš 

 

BST-SD/IEAT – 114/66 

 

                                                                      02  สิงหาคม  2566 

 

เรืÉอง  ขอส่งใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ประจาํเดือน กรกฎาคม 2566 
 

เรียน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง   
   

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะอนัตราย    

              2. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะทัÉวไป 

                            3. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะมูลฝอย      
   

ตามสาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด ไดก้าํหนดให้สถานประกอบการจดัส่งรายงานใบกาํกบั
ของเสียอนัตรายประจาํเดือน ใหแ้ก่สาํนกังานอุตสาหกรรมมาบตาพุด เป็นประจาํทุกเดือน 

 

 ดงันัÊนบริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั โรงงานผลิตผลิตภณัฑจ์าก Mixed C4 จึงไดจ้ดัทาํรายงานฯ 
ประจาํเดือน กรกฎาคม ŚŝŞŞ ดงัรายละเอียดในเอกสารตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยขา้งตน้แลว้และขอจดัส่งรายงานฯ
ดงักล่าวแก่สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ  
   
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
  
 

        (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍ ศรี) 
                                                                             ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 
 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

 
ส่วนงานสิÉงแวดลอ้ม    
โทรศพัท ์: Ř-śŠŞš-ŠŞšŠ ต่อ  řřšŝ , řřšş 
โทรสาร  : Ř-śŠŞš-ŠŞšš 
 
    
สํานกังานกรงุเทพ : เลขทีÉ řşŝ อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร์ ชั Êน ŚŚ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหามฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ řŘřŚŘ โทร: (ŘŚ) Şşš ŝřŚŘ แฟ๊กซ:์ (ŘŚ) Şşš ŝřřš 

โรงงานระยอง : เลขทีÉ ŝ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจ็ด ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง ŚřřŝŘ โทร: ŘśŠ ŞšŠ ŞšŠ แฟ๊กซ์: ŘśŠ ŞšŠ Şšš 

 
BST-SD/เทศบาลฯ – 115/66 

 

                                                                         02   สิงหาคม   2566 

 
เรืÉอง  ขอส่งใบกาํกบัการขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน กรกฎาคม 2566 

เรียน       นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย    ใบกาํกบัการขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน กรกฎาคม ŚŝŞŞ 

               ตามทีÉทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด ไดก้าํหนดให้สถานประกอบการจดัส่งรายงานใบกาํกบัการ
ขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน ใหแ้ก่ทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด เป็นประจาํทุกเดือน   

ในการนีÊ  ทางบริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั โรงงานผลิตผลิตภณัฑ์จาก Mixed C4 จึงไดจ้ดัทาํ
รายงานฯ ประจาํเดือน กรกฎาคม ŚŝŞŞ ดงัรายละเอียดในเอกสารตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยขา้งตน้แลว้ และขอ
จดัส่งรายงานฯ ดงักล่าวแก่ทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด เพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

 

                จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ 
 
 

                                                                               ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                                 (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍ ศรี) 
                                                                                  ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

  
 

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะอันตราย 

 
ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  
 Manifest Form ประจาํเดือน……กรกฎาคม….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 
การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 

 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะอนัตราย จาํนวนใบกาํกบั
การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) ผูรั้บดาํเนินการ 

1 Combustible Solid Waste 1 1,170 บจก. เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จาํกดั 
2 Spent H14208 Pd/ Alumina Catalyst 1 340 บจก. ไร้ท ์รีแอคติเวชัÉน จาํกดั (มหาชน) 
     
 รวมทัÊงสิÊน 2 1,510  
     

 
 
 

            ผูรั้บผิดชอบ 
 

  
      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  02  สิงหาคม  2566 
 
 

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะทัÉวไป 

 

ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  

 Manifest Form ประจาํเดือน……กรกฎาคม….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 

การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 
 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะทัÉวไป 
จาํนวนใบกาํกบั

การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) 

ผูรั้บดาํเนินการ 

1 RWT Sludge 5 31,770 บจก.ไมโคร ไบโอเทค จาํกดั 

     
 รวมทัÊงสิÊน 5 31,770  

     

  

 

 

 

              ผูรั้บผิดชอบ 

 

  

      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  02  สิงหาคม  2566 
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สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะมูลฝอย 

 
ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  
 Manifest Form ประจาํเดือน……กรกฎาคม….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 
การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 

 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะมูลฝอย จาํนวนใบกาํกบั
การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) ผูรั้บดาํเนินการ 

1 ขยะมูลฝอย 5 4,880 เทศบาลมาบตาพุด 
     
 รวมทัÊงสิÊน 5 4,880  
     
  

 
 

 
 

              ผูรั้บผิดชอบ 
 

  
      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  02  สิงหาคม  2566 
 
 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

 
ส่วนงานสิÉงแวดลอ้ม    
โทรศพัท ์: Ř-śŠŞš-ŠŞšŠ ต่อ  řřšŝ , řřšş 
โทรสาร  : Ř-śŠŞš-ŠŞšš 
 
    
สํานกังานกรงุเทพ : เลขทีÉ řşŝ อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร์ ชั Êน ŚŚ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหามฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ řŘřŚŘ โทร: (ŘŚ) Şşš ŝřŚŘ แฟ๊กซ:์ (ŘŚ) Şşš ŝřřš 

โรงงานระยอง : เลขทีÉ ŝ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจ็ด ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง ŚřřŝŘ โทร: ŘśŠ ŞšŠ ŞšŠ แฟ๊กซ์: ŘśŠ ŞšŠ Şšš 

 

BST-SD/IEAT – 118/66 

 

                                                                      01  กนัยายน 2566 

 

เรืÉอง  ขอส่งใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ประจาํเดือน สิงหาคม 2566 
 

เรียน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง   
   

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะอนัตราย    

              2. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะทัÉวไป 

                            3. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะมูลฝอย      
   

ตามสาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด ไดก้าํหนดให้สถานประกอบการจดัส่งรายงานใบกาํกบั
ของเสียอนัตรายประจาํเดือน ใหแ้ก่สาํนกังานอุตสาหกรรมมาบตาพุด เป็นประจาํทุกเดือน 

 

 ดงันัÊนบริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั โรงงานผลิตผลิตภณัฑจ์าก Mixed C4 จึงไดจ้ดัทาํรายงานฯ 
ประจาํเดือน สิงหาคม ŚŝŞŞ ดงัรายละเอียดในเอกสารตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยขา้งตน้แลว้และขอจดัส่งรายงานฯ
ดงักล่าวแก่สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ  
   
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
  
 

        (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍ ศรี) 
                                                                             ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 
 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

 
ส่วนงานสิÉงแวดลอ้ม    
โทรศพัท ์: Ř-śŠŞš-ŠŞšŠ ต่อ  řřšŝ , řřšş 
โทรสาร  : Ř-śŠŞš-ŠŞšš 
 
    
สํานกังานกรงุเทพ : เลขทีÉ řşŝ อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร์ ชั Êน ŚŚ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหามฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ řŘřŚŘ โทร: (ŘŚ) Şşš ŝřŚŘ แฟ๊กซ:์ (ŘŚ) Şşš ŝřřš 

โรงงานระยอง : เลขทีÉ ŝ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจ็ด ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง ŚřřŝŘ โทร: ŘśŠ ŞšŠ ŞšŠ แฟ๊กซ์: ŘśŠ ŞšŠ Şšš 

 
BST-SD/เทศบาลฯ – 119/66 

 

                                                                         01   กนัยายน   2566 

 
เรืÉอง  ขอส่งใบกาํกบัการขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน สิงหาคม 2566 

เรียน       นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย    ใบกาํกบัการขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน สิงหาคม ŚŝŞŞ 

               ตามทีÉทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด ไดก้าํหนดให้สถานประกอบการจดัส่งรายงานใบกาํกบัการ
ขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน ใหแ้ก่ทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด เป็นประจาํทุกเดือน   

ในการนีÊ  ทางบริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั โรงงานผลิตผลิตภณัฑ์จาก Mixed C4 จึงไดจ้ดัทาํ
รายงานฯ ประจาํเดือน สิงหาคม ŚŝŞŞ ดงัรายละเอียดในเอกสารตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยขา้งตน้แลว้ และขอจดัส่ง
รายงานฯ ดงักล่าวแก่ทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด เพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

 

                จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ 
 
 

                                                                               ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                                 (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍ ศรี) 
                                                                                  ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

  
 

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะอันตราย 

 
ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  
 Manifest Form ประจาํเดือน……สิงหาคม….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 
การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 

 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะอนัตราย จาํนวนใบกาํกบั
การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) ผูรั้บดาํเนินการ 

1 Combustible Solid Waste 1 3,700 บจก. เอสซีจี ซิเมนต ์จาํกดั 
2 ถงับรรจุใชแ้ลว้ 1 2,210 บจก. สุขเจริญทรัพย ์วงัเยน็ จาํกดั 
3 Combustible Solid Waste 1 240 บจก. เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จาํกดั 
4 Activated Carbon 1 900 บจก. เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จาํกดั 
5 Insulation (Glass Wool) 1 330 บจก. ปูนซิเมนตไ์ทย (ท่าหลวง) จาํกดั 
     
 รวมทัÊงสิÊน 5 7,380  
     

 
 
 

            ผูรั้บผิดชอบ 
 

  
      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  01  กนัยายน  2566 
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สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะทัÉวไป 

 

ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  

 Manifest Form ประจาํเดือน……สิงหาคม….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 

การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 
 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะทัÉวไป 
จาํนวนใบกาํกบั

การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) 

ผูรั้บดาํเนินการ 

1 RWT Sludge 6 30,145 บจก.ไมโคร ไบโอเทค จาํกดั 

2 Construction Waste 1 480 บจก. ปูนซิเมนตไ์ทย (แก่งคอย) จาํกดั 
     
 รวมทัÊงสิÊน 7 30,625  

     

  

 

 

 

              ผูรั้บผิดชอบ 

 

  

      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  01  กนัยายน  2566 

 

 

 

 

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะมูลฝอย 

 
ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  
 Manifest Form ประจาํเดือน……สิงหาคม….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 
การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 

 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะมูลฝอย จาํนวนใบกาํกบั
การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) ผูรั้บดาํเนินการ 

1 ขยะมูลฝอย 5 4,830 เทศบาลมาบตาพุด 
     
 รวมทัÊงสิÊน 5 4,830  
     
  

 
 

 
 

              ผูรั้บผิดชอบ 
 

  
      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  01  กนัยายน  2566 
 
 

Í

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

 
ส่วนงานสิÉงแวดลอ้ม    
โทรศพัท ์: Ř-śŠŞš-ŠŞšŠ ต่อ  řřšŝ , řřšş 
โทรสาร  : Ř-śŠŞš-ŠŞšš 
 
    
สํานกังานกรงุเทพ : เลขทีÉ řşŝ อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร์ ชั Êน ŚŚ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหามฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ řŘřŚŘ โทร: (ŘŚ) Şşš ŝřŚŘ แฟ๊กซ:์ (ŘŚ) Şşš ŝřřš 

โรงงานระยอง : เลขทีÉ ŝ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจ็ด ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง ŚřřŝŘ โทร: ŘśŠ ŞšŠ ŞšŠ แฟ๊กซ์: ŘśŠ ŞšŠ Şšš 

 

BST-SD/IEAT – 170/66 

 

                                                                      02  ตุลาคม  2566 

 

เรืÉอง  ขอส่งใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ประจาํเดือน กนัยายน 2566 
 

เรียน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง   
   

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะอนัตราย    

              2. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะทัÉวไป 

                            3. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะมูลฝอย      
   

ตามสาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด ไดก้าํหนดให้สถานประกอบการจดัส่งรายงานใบกาํกบั
ของเสียอนัตรายประจาํเดือน ใหแ้ก่สาํนกังานอุตสาหกรรมมาบตาพุด เป็นประจาํทุกเดือน 

 

 ดงันัÊนบริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั โรงงานผลิตผลิตภณัฑจ์าก Mixed C4 จึงไดจ้ดัทาํรายงานฯ 
ประจาํเดือน กนัยายน ŚŝŞŞ ดงัรายละเอียดในเอกสารตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยขา้งตน้แลว้และขอจดัส่งรายงานฯ
ดงักล่าวแก่สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ  
   
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
  
 

        (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍ ศรี) 
                                                                             ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 
 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

 
ส่วนงานสิÉงแวดลอ้ม    
โทรศพัท ์: Ř-śŠŞš-ŠŞšŠ ต่อ  řřšŝ , řřšş 
โทรสาร  : Ř-śŠŞš-ŠŞšš 
 
    
สํานกังานกรงุเทพ : เลขทีÉ řşŝ อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร์ ชั Êน ŚŚ ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหามฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ řŘřŚŘ โทร: (ŘŚ) Şşš ŝřŚŘ แฟ๊กซ:์ (ŘŚ) Şşš ŝřřš 

โรงงานระยอง : เลขทีÉ ŝ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจ็ด ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง ŚřřŝŘ โทร: ŘśŠ ŞšŠ ŞšŠ แฟ๊กซ์: ŘśŠ ŞšŠ Şšš 

 
BST-SD/เทศบาลฯ – 171/66 

 

                                                                         02   ตุลาคม   2566 

 
เรืÉอง  ขอส่งใบกาํกบัการขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน กนัยายน 2566 

เรียน       นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย    ใบกาํกบัการขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน กนัยายน ŚŝŞŞ 

               ตามทีÉทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด ไดก้าํหนดให้สถานประกอบการจดัส่งรายงานใบกาํกบัการ
ขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน ใหแ้ก่ทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด เป็นประจาํทุกเดือน   

ในการนีÊ  ทางบริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั โรงงานผลิตผลิตภณัฑ์จาก Mixed C4 จึงไดจ้ดัทาํ
รายงานฯ ประจาํเดือน กนัยายน ŚŝŞŞ ดงัรายละเอียดในเอกสารตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยขา้งตน้แลว้ และขอจดัส่ง
รายงานฯ ดงักล่าวแก่ทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด เพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

 

                จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ 
 
 

                                                                               ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                                 (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍ ศรี) 
                                                                                  ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 
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สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะอันตราย 

 
ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  
 Manifest Form ประจาํเดือน……กนัยายน….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 
การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 

 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะอนัตราย จาํนวนใบกาํกบั
การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) ผูรั้บดาํเนินการ 

1 Combustible Liquid Waste 9 169,260 บจก. เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จาํกดั 
2 Combustible Solid Waste 2 4,050 บจก. เอสซีจี ซิเมนต ์จาํกดั , บจก. เอส ซี 

ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จาํกดั 
3 Activated Carbon 1 660 บจก. เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จาํกดั 
4 ตะกอนจากการขดุลอก 1 590 บจก. ปูนซิเมนตไ์ทย (แก่งคอย) จาํกดั 
     
 รวมทัÊงสิÊน 13 174,560  
     

 
 
 

            ผูรั้บผิดชอบ 
 

  
      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  02  ตุลาคม  2566 
 
 

ี ิ ั ิÍ ี

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะทัÉวไป 

 

ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  

 Manifest Form ประจาํเดือน……กนัยายน….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 

การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 
 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะทัÉวไป 
จาํนวนใบกาํกบั

การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) 

ผูรั้บดาํเนินการ 

1 RWT Sludge 6 23,825 บจก.ไมโคร ไบโอเทค จาํกดั 

2 คอนกรีต 2 39,080 ซอยประปา 
3 สายไฟ 2 780 บจก.วงษพ์าณิชยรี์ไซเคิลระยอง จาํกดั 
4 เศษเหลก็ 1 5,685 บจก.วงษพ์าณิชยรี์ไซเคิลระยอง จาํกดั 
5 พลาสติก 1 230 บจก.วงษพ์าณิชยรี์ไซเคิลระยอง จาํกดั 
     
 รวมทัÊงสิÊน 11 69,600  

     

  

 

 

 

              ผูรั้บผิดชอบ 

 

  

      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  02  ตุลาคม  2566 

 

 

 

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะมูลฝอย 

 
ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  
 Manifest Form ประจาํเดือน……กนัยายน….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 
การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 

 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะมูลฝอย จาํนวนใบกาํกบั
การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) ผูรั้บดาํเนินการ 

1 ขยะมูลฝอย 5 4,590 เทศบาลมาบตาพุด 
     
 รวมทัÊงสิÊน 5 4,590  
     
  

 
 

 
 

              ผูรั้บผิดชอบ 
 

  
      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  02  ตุลาคม  2566 
 
 

Í

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

 

สํานกังานกรุงเทพ : เลขทีÉ 1 อาคารพารค์ สลีม ชั Êน 25 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 โทร. (02) 679-5120 โทรสาร (02) 679-5119 

โรงงานระยอง : เลขทีÉ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจด็ ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 698-698 โทรสาร (038) 698-699 (SITE 1) 
: เลขทีÉ 8 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-สอง ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 949-049 โทรสาร (038) 949-099 (SITE 2) 

 

BST-SD/IEAT – 175/66 

 

                                                                      01  พฤศจิกายน  2566 

 

เรืÉอง  ขอส่งใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ประจาํเดือน ตุลาคม 2566 
 

เรียน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง   
   

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะอนัตราย    

              2. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะทัÉวไป 

                            3. ใบกาํกบัการขนส่งของเสีย ขยะมูลฝอย      
   

ตามสาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด ไดก้าํหนดให้สถานประกอบการจดัส่งรายงานใบกาํกบั
ของเสียอนัตรายประจาํเดือน ใหแ้ก่สาํนกังานอุตสาหกรรมมาบตาพุด เป็นประจาํทุกเดือน 

 

 ดงันัÊนบริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั โรงงานผลิตผลิตภณัฑจ์าก Mixed C4 จึงไดจ้ดัทาํรายงานฯ 
ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞŞ ดงัรายละเอียดในเอกสารตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยขา้งตน้แลว้และขอจดัส่งรายงานฯ
ดงักล่าวแก่สาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ  
   
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
  
 

        (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍ ศรี) 
                                                                             ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 
 

ส่วนงานสิÉงแวดลอ้ม    
โทรศพัท ์: Ř-śŠŞš-ŠŞšŠ ต่อ  řřšŝ , řřšş 
โทรสาร  : Ř-śŠŞš-ŠŞšš 

Í

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle



บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

 

สํานกังานกรุงเทพ : เลขทีÉ 1 อาคารพารค์ สลีม ชั Êน 25 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 โทร. (02) 679-5120 โทรสาร (02) 679-5119 

โรงงานระยอง : เลขทีÉ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจด็ ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 698-698 โทรสาร (038) 698-699 (SITE 1) 
: เลขทีÉ 8 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-สอง ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 949-049 โทรสาร (038) 949-099 (SITE 2) 

 

 
BST-SD/เทศบาลฯ – 176/66 

 

                                                                         01   พฤศจิกายน   2566 

 
เรืÉอง  ขอส่งใบกาํกบัการขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน ตุลาคม 2566 

เรียน       นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย    ใบกาํกบัการขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞŞ 

               ตามทีÉทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด ไดก้าํหนดให้สถานประกอบการจดัส่งรายงานใบกาํกบัการ
ขนส่งของเสียอนัตรายประจาํเดือน ใหแ้ก่ทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด เป็นประจาํทุกเดือน   

ในการนีÊ  ทางบริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั โรงงานผลิตผลิตภณัฑ์จาก Mixed C4 จึงไดจ้ดัทาํ
รายงานฯ ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞŞ ดงัรายละเอียดในเอกสารตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยขา้งตน้แลว้ และขอจดัส่ง
รายงานฯ ดงักล่าวแก่ทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด เพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

 

                จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ 
 
 

                                                                               ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                                 (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍ ศรี) 
                                                                                  ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

  
 

ส่วนงานสิÉงแวดลอ้ม    
โทรศพัท ์: Ř-śŠŞš-ŠŞšŠ ต่อ  řřšŝ , řřšş 
โทรสาร  : Ř-śŠŞš-ŠŞšš 

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะอันตราย 

 
ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  
 Manifest Form ประจาํเดือน……ตุลาคม.2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 
การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 

 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะอนัตราย จาํนวนใบกาํกบั
การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) ผูรั้บดาํเนินการ 

1 Insulation (Glass Wool) 1 2,240 บจก. ปูนซิเมนตไ์ทย (ท่าหลวง) จาํกดั 
2 Combustible Solid Waste 1 11,050  บจก. เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วสิเซส จาํกดั 
     
 รวมทัÊงสิÊน 2 13,290  
     

 
 
 

            ผูรั้บผิดชอบ 
 

  
      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  01  พฤศจิกายน  2566 
 
 

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะทัÉวไป 

 

ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  

 Manifest Form ประจาํเดือน……ตุลาคม….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 

การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 
 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะทัÉวไป 
จาํนวนใบกาํกบั

การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) 

ผูรั้บดาํเนินการ 

1 RWT Sludge 5 26,480 บจก.ไมโคร ไบโอเทค จาํกดั 

     
 รวมทัÊงสิÊน 5 26,480  

     

  

 

 

 

              ผูรั้บผิดชอบ 

 

  

      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  01  พฤศจิกายน  2566 

 

 

 

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

 รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปใบกาํกบัการขนส่ง ( Manifest Form ) 

 
ขยะมูลฝอย 

 
ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  
 Manifest Form ประจาํเดือน……ตุลาคม….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 
การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 

 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะมูลฝอย จาํนวนใบกาํกบั
การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) ผูรั้บดาํเนินการ 

1 ขยะมูลฝอย 5 5,140 เทศบาลมาบตาพุด 
     
 รวมทัÊงสิÊน 5 5,140  
     
  

 
 

 
 

              ผูรั้บผิดชอบ 
 

  
      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  01  พฤศจิกายน  2566 
 
 

Í
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 1  25  10500 02  679 5120 02  679 5119 

 5  21150  (038) 698 698  (038) 698 699 SITE 1  

  8  21150  (038) 949 049  (038) 949 099 SITE 2  

 

BST-SD/IEAT 177/66 

 

    1 2566 

 
 Manifest Form) 2566 

 
  

  
  

. Manifest Form)   

 2. Manifest Form)  

 3. Manifest Form)   

       

Manifest Form)   
 

 
 

 
 
  
   
 
    
  
 

    

  
 

 

 

  
 

 

 

 

 1  25  10500 02  679 5120 02  679 5119 

 5  21150  (038) 698 698  (038) 698 699 SITE 1  

  8  21150  (038) 949 049  (038) 949 099 SITE 2  

 
BST-SD/ 178/66 

 

           01   2566 

 
 Manifest Form) 2566 

  

Manifest Form)  

Manifest Form)  

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

  
 

 

                           
 

 

:   
 

IMCSA/RA 050   
  

15  
 

  

 

 
Manifest Form) 

 
 

 

  ...... ...................................................................................  

 Manifest Form ..2566.................................................................. 
 

25 2547  ..........................................  ............................................. 

 

  
 

 

( ) 
 

 Combustible Liquid Waste 12 173,040  

2 Combustible Solid Waste 2 5,480 
.  ,

.  

3 Raschig Ring Insulation (Foam Glass) 1 260 .  
4 Insulation (Cryogel) 1 240 .  

5 Used oil  1 2,080 
. 

 
     
  17 181,100  
     

 

 
         

 
  

       

  

                 01  2566 

 

 

                           
 

 

:   
 

IMCSA/RA 050   
  

15  
 

  

 

 
Manifest Form) 

 
 

 

  ...... ...................................................................................  

 Manifest Form 2566.................................................................. 
 

25 2547  ..........................................  ............................................. 

 

  
 

 

( ) 
 

 RWT Sludge 5 25,960 .  

2  1 4,680 .  
     
  6 30,640  
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IMCSA/RA 050   
  

15  
 

  

 

 
Manifest Form) 

 
 

 

  ...... ...................................................................................  

 Manifest Form 2566.................................................................. 
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บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

 

สํานกังานกรุงเทพ : เลขทีÉ 1 อาคารพารค์ สลีม ชั Êน 25 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 โทร. (02) 679-5120 โทรสาร (02) 679-5119 

โรงงานระยอง : เลขทีÉ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจด็ ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 698-698 โทรสาร (038) 698-699 (SITE 1) 
: เลขทีÉ 8 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-สอง ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 949-049 โทรสาร (038) 949-099 (SITE 2) 

 
BST-SD/IEAT – 001/67 

 

                                          03  มกราคม  2567 

 
เรืÉอง  ขอส่งเอกสารแสดงการจัดการสิÉงปฏิกลูหรือวัสดุทีÉไม่ใช้แล้ว ประจําเดือน ธันวาคม 2566 
 
เรียน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง   
   
สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  

1. เอกสารแสดงการจดัการสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ ขยะอนัตราย   

              2. เอกสารแสดงการจดัการสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ ขยะทัÉวไป 

                             3. เอกสารแสดงการจดัการสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ ขยะมูลฝอย   
      

ตามสาํนกังานนิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด ไดก้าํหนดใหส้ถานประกอบการจดัส่งรายงานเอกสารแสดงการจดัการ
สิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ ประจาํเดือน ใหแ้ก่สาํนกังานอุตสาหกรรมมาบตาพุด เป็นประจาํทุกเดือน 

 

 ดงันัÊนบริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จาํกดั โรงงานผลิตผลิตภณัฑ์จาก Mixed C4 จึงไดจ้ัดทาํรายงานฯ ประจาํเดือน 
ธันวาคม ŚŝŞŞ ดงัรายละเอียดในเอกสารตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยขา้งตน้แลว้และขอจดัส่งรายงานฯดงักล่าวแก่สํานักงานนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุดเพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ  
   
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
  
 

        (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
                                                                             ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 
 
 
 
ส่วนงานสิÉงแวดลอ้ม    
โทรศพัท ์: Ř-śŠŞš-ŠŞšŠ ต่อ  řřšŝ , řřšş 
โทรสาร  : Ř-śŠŞš-ŠŞšš 

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

 

สํานกังานกรุงเทพ : เลขทีÉ 1 อาคารพารค์ สลีม ชั Êน 25 ถนนคอนแวนต ์แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 โทร. (02) 679-5120 โทรสาร (02) 679-5119 

โรงงานระยอง : เลขทีÉ 5 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-เจด็ ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 698-698 โทรสาร (038) 698-699 (SITE 1) 
: เลขทีÉ 8 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนนไอ-สอง ต.มาบตาพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 949-049 โทรสาร (038) 949-099 (SITE 2) 

 
BST-SD/เทศบาลฯ – 002/67 

 

                                                                         03   มกราคม   2567 

 
เรืÉอง  ขอส่งเอกสารแสดงการจัดการสิÉงปฏิกลูหรือวัสดุทีÉไม่ใช้แล้ว ประจําเดือน ธันวาคม 2566 

เรียน นายกเทศมนตรี เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย    เอกสารแสดงการจดัการสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ ประจาํเดือน ธนัวาคม ŚŝŞŞ 

               ตามทีÉทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด ไดก้าํหนดให้สถานประกอบการจัดส่งรายงานใเอกสารแสดงการจัดการสิÉง
ปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ ประจาํเดือน ใหแ้ก่ทางเทศบาลเมืองมาบตาพุด เป็นประจาํทุกเดือน   

ในการนีÊ  ทางบริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์จาก Mixed C4 จึงได้จัดทาํรายงานฯ 
ประจาํเดือน ธนัวาคม ŚŝŞŞ ดงัรายละเอียดในเอกสารตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ยขา้งตน้แลว้ และขอจดัส่งรายงานฯ ดงักล่าวแก่ทาง
เทศบาลเมืองมาบตาพุด เพืÉอดาํเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 

 

                จึงเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ 
 
 

 
                                                                               ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                                 (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
                                                                                  ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

  
 

 

 

 
ส่วนงานสิÉงแวดลอ้ม    
โทรศพัท ์: Ř-śŠŞš-ŠŞšŠ ต่อ  řřšŝ , řřšş 
โทรสาร  : Ř-śŠŞš-ŠŞšš 

Í

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปเอกสารแสดงการจดัการสิÉงปฏิกลูหรือวสัดุทีÉไม่ใช้แล้ว  

 
ขยะอันตราย 

 
ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  
 Manifest Form ประจาํเดือน……ธนัวาคม…2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 
การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 

 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะอนัตราย จาํนวนใบกาํกบั
การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) ผูรั้บดาํเนินการ 

1 Combustible Liquid Waste 7 84,660 บจก. เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จาํกดั 
2 Polymer Waste (Popcorn) 2 3,850 บจก. ทีเออาร์เอฟ จาํกดั 

3 Polymer Waste (Popcorn) , หลอดไฟใช้
แลว้ , อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์เสืÉอมสภาพ 

1 3,070 บจก. ทีเออาร์เอฟ จาํกดั 

4 Combustible Solid Waste , Activated 
Carbon 1 2,660 บจก. เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จาํกดั 

5 Ceramic Ball 1 5,710 ปูนซิเมนตไ์ทย (แก่งคอย) จาํกดั 
6 Combustible Solid Waste 1 5,690 บจก. เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จาํกดั 
     
 รวมทัÊงสิÊน 13 105,640  
     

 
 

            ผูรั้บผิดชอบ 
 

  
      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  03  มกราคม  2567 
 
 

Í

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle



                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
 รายงานสรุปเอกสารแสดงการจดัการสิÉงปฏิกลูหรือวสัดุทีÉไม่ใช้แล้ว  

 
ขยะทัÉวไป 

 

ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  

 Manifest Form ประจาํเดือน……ธนัวาคม….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 

การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 
 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะทัÉวไป 
จาํนวนใบกาํกบั

การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) 

ผูรั้บดาํเนินการ 

1 RWT Sludge 4 14,200 บจก.ไมโคร ไบโอเทค จาํกดั 

2 Aluminium 1 2,120 หจก. ปัณชญาสตีล 
     
 รวมทัÊงสิÊน 5 16,320  

     

  

 

 

 

              ผูรั้บผิดชอบ 

 

  

      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  03 มกราคม 2567 

 

 

 

                           
สาํนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                    

(นิคมอุตสาหกรรมาบตาพุด) 

หมายเหตุ :  กําหนดหน่วยของปริมาณเป็นหน่วยเดียวกันคือ “กิโลกรัม” เท่านัÊน เพืÉอความสะดวกในการประมวลผล 
 
รหสัเอกสาร IMCSA/RA 050         งปส.  สนพ. 

รายงานประจาํทกุเดือน            
                          (ภายในวนัทีÉ  15  ของเดือนถดัไป)                            

 
                                                                 

กนอ.ขท.ŘŜ 

  
รายงานสรุปเอกสารแสดงการจดัการสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใช้แล้ว  

 
ขยะมูลฝอย 

 
ชืÉอบริษทั  ......กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด...................................................................................  
 Manifest Form ประจาํเดือน……ธนัวาคม….2566.................................................................. 
ตามหนงัสืออนุญาตนาํสิÉงปฏิกูลหรือวสัดุทีÉไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณโรงงานตาม  ประกาศ 
การนิคมอุตสาหกรรมประเทศไทย ทีÉ 25/2547  เลขทีÉ  ..........................................  ลงวนัทีÉ  ............................................. 

 

ลาํดบั ชืÉอสิÉงปฏิกูลและขยะมูลฝอย จาํนวนใบกาํกบั
การขนส่ง 

ปริมาณ  
(กิโลกรัม) ผูรั้บดาํเนินการ 

1 ขยะมูลฝอย 6 4640 เทศบาลมาบตาพุด 
     
 รวมทัÊงสิÊน 6 4640  
     
  

 
 

 
 

              ผูรั้บผิดชอบ 
 

  
      (นายสมเกียรติ บุญศกัดิÍศรี) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

                 วนัทีÉ  03  มกราคม   2567 
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เอกสารแนบที่ 43 
เอกสารการตรวจติดตาม (Audit) 

หน่วยงานกำจัดกากของเสียที่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบโรงงานรับบ าบัด/ก าจัดกากของเสีย 2566 

❑ ตรวจสอบโรงงานรับบ าบัด/ก าจัดของเสีย

ด้านส่ิงแวดล้อม: ของเสีย4.2 ระบบการบริหารการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และมวลชนสัมพันธ์

แผนการตรวจประเมินผู้รับก าจัด/บ าบัดของเสียอันตราย ประจ าปี 2566 ความคืบหน้า 100%

เกณฑ์
ประเภท

โรงงาน
ช่ือย่อ บริษัท สถานท่ีต้ัง Auditor ผล วันท่ี ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

STL บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด แก่งคอย สระบุรี SAL/SDW/JPB/KKW 89% 15 กันยายน 2566 15

SKK บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด แก่งคอย สระบุรี SAL/SDW/JPB/KKW 96% 15 กันยายน 2566 15

TARF บริษัท ทีเออาร์เอฟ จ ากัด แก่งคอย สระบุรี SAL/SDW/JPB/KKW 95% 14 กันยายน 2566 14

Techno บริษัท เทคโนโลยีธุรกิจพลังงานทดแทน (2009) จ ากัด มาบข่า ระยอง SAL/JPB 88% 15 สิงหาคม 2566 15

MEE บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์ จ ากัด มาบตาพุด ระยอง SAL/SDW/JPB/KKW 93% 24 สิงหาคม 2566 24

SCIeco บริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จ ากัด แก่งคอย สระบุรี SAL/SDW/JPB/KKW 95% 15 กันยายน 2566 15

52(2) WWC บริษัท เวิล์ด เวสท์ จ ากัด นิคมพัฒนา ระยอง SAL/JPB 86% 15 สิงหาคม 2566 15

106 RRP บริษัท ไร้ท์รีแอคติเวช่ัน จ ากัด (มหาชน) มะขามคู่ ระยอง SDW/KKW 96% 17 พฤษภาคม 2566 17

ปี 2566

101

106

80%

70%



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 44 
ตัวอย่างระบบ GPS ขนสง่กากของเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1 Siam Cement Road Bangsue Bangkok 10800 

Tel. 02-586-5798 Fax. 02-586-2979     E-mail:  sci-eco@scg.com 

SCIeco, a subsidiary company of SCGCBM 
 

SCIeco SCI ECO SERVICES CO., LTD. 
บริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จ ำกัด  

ขอ้มูล GPS วนัท่ีขน  11-12-66   ทะเบียน  64-9403 กท.  Manifest  SCI0077787  

ช่ือบริษทัขนส่ง บลูแอนดไ์วท ์โปรเฟสชนัแนล โลจิสติกส์   พนกังานขบัรถ  นายธนากร นุชกระโทก ประเภทรถ Roll off พว่ง 
ปลายทาง บริษทั เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วสิ จ ากดั (Liquid Plant)   
ช่ือท่ีอยูลู่กคา้  บริษทั กรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากดั (Site2) 8 ถนนไอ-2 ต าบลมาบตาพดุ อ าเภอเมืองระยอง ระยอง 21000 
Waste Caustic Soda (NaOH) waste 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
เสน้ทางการเดินรถ 
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เอกสารแนบที่ 45 
สรุปจำนวนพนักงานในพื้นที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการรณรงค ์การยา้ยทะเบยีนบา้น BST 

❑ โครงการรณรงค ์การยา้ยทะเบยีนบา้น

ปัจจบุนัทางโรงงานม ี “โครงการรณรงค ์การยา้ยทะเบยีนบา้น มาอยูท่ีร่ะยอง”
พนักงานทัง้หมด =  254 คน  อยูท่ะเบยีนระยอง ทัง้หมดรวม  174 คน
คดิเป็น 69% ของพนักงานทัง้หมด 

BST
ทะเบยีน
จังหวดัอืน่

31%

ภมูลิ าเนา
ระยอง
29%

ยา้ยทะเบยีนบา้น
40%

ทะเบยีน
ระยอง
69%

ขอ้มลู ณ วนัที ่30 ธ.ค. 66



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 46 
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน และการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Occupational Health

;

Awareness

Noise

Noise

Noise contour as of 2021

No. Area Area Name L. Max Protected dBA

1 BST #1 BD1 Compressor 105.1 93.35
2 BST #2 Blower (B-1501, B-1502) 91.2 79.45
3 BST #3 BST Metering 1 87.9 76.15
4 BST #4 Fire Pump House 89.3 77.55
5 BST #5 Pipe E-2020A,B, C2021 90.5 78.75

6 BST #6 Ammonia Refrigeration Unit (U-
88000) 87.9 76.15

7 BST #7 R2501A,R 86.7 74.95
8 BST #8 Cooling tower 87.6 75.85
9 BSTE #1 SBR Finishing 90.9 79.15
10 BSTE #2 BST Metering 2 87.6 75.85

Noise

Noise contour as of 2021

No. Area Area Name L. Max Protected dBA

1 NBL #1 Unit 600 Storage tank 95.5 83.75

2 NBL #2,3 Unit 300/400 106.5 94.75
3 NBL #4 Chilled water unit 86.2 74.45



1

2 3

Noise

1.  Pre-Placement)
baseline audiogram)

  Periodic Audiometric Examinations)
Annual Audiogram 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 47 
PM BD Destruction 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1

ตวัอยา่งแผนบ ารงุรกัษา BD Destruction Unit ตวัอยา่งผลบ ารงุรกัษาเชงิป้องกนั



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 48 
กิจกรรม BST Group พบชุมชน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ BST Group พบชุมชน (สานเสวนาชุมชน)
เพˑือนําเสนอข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานในด้านต่างๆได้แก่ ข้อมูลทัˑวไปของบรษัิท  ข้อมูลโครงการส่วนขยาย ข้อมูลด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสิˑงแวดล้อม ข้อมูลด้านทรัพยากรบคุคล และข้อมูลด้านกิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์และแลกเปลˑียนความคิดเห็น พร้อมทัง˓รับฟงˏข้อเสนอแนะ 

48.กิจกรรม BST Group พบชุมชน BST Group พบชุมชน คร˓ังทˑี 1

48.กิจกรรม BST Group พบชุมชน BST Group พบชุมชน คร˓ังทˑี 2
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48.กิจกรรม BST Group พบชุมชน BST Group พบชุมชน คร˓ังทˑี 3

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Rectangle

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval

EM-BK0565
Oval



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 49 
แผนและผลการดำเนินกิจกรรมด้านมวลชนสัมพนัธ ์ประจำป ี2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Action Plan 2023

Action Plan Topic : CSR Action Plan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ดา้นการศกึษา

1 โครงการมอบทนุการศกึษานักเรยีนในชมุชน 591,000          570,000     

2 โครงการการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน 198,000          198,000     

ดา้นศาสนาประเพณีและวฒันธรรม

1 งานบญุประจ าปี 10,000            15,000       

2 งานบญุขา้วหลาม 66,000            70,000       

3 ประเพณีสงกรานต ์ 84,000            88,000       

4 งานบรรพชาสามเณร 10,000            4,000        

5 ศาลเจา้เขตมาบตาพุดจัดงานบญุประจ าปี 6,000                6,000          

6 งานบญุกฐนิประจ าปี (เจา้ภาพหลัก) 620,000          665,300     

7 สนับสนุนงบประมาณรว่มทอดกฐนิกับหน่วยงานภายนอก 40,000            40,000       

8 งานประเพณีลอยกระทง 60,000              50,295       

9 งานจบิน ้าชาการกศุล 6,000                4,000          

10 งานอวมงคลพวงหรดี 24,000              14,400        

11 งานมงคล 24,000              8,800          

ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม

1 โครงการทอดไมท่ิง้  -  -

2 โครงการปลอ่ยพันธส์ัตวน์ ้า 100,000          87,000       

3 มอบอปุกรณ์การแพทยแ์กโ่รงพยาบาล 900,000          900,000     

4 โครงการหน่วยแพทยเ์คลือ่นที ่BST 1,408,000        1,241,105  

5 โครงการ CSR-DIW (BST/BSTE/NBL) 30,000            14,537       

6 กจิกรรมวันอนุรักษ์ชายหาดสากล 70,000            70,000       

7 Wind Sock  3 เดอืน / ครัง้ (เปลีย่นซอ่มแซม 16 ชมุชน : 23 จดุ) 40,000            40,000       

ดา้นชุมชนและสาธารณะประโยชน์

1 โครงการ BST Group พบ ชมุชน 920,000          935,831     

2 โครงการตลาดนัดชมุชนพบคนโรงงาน -                 -            

3 กจิกรรมผูส้งูอายเุทศบาลเมอืงมาบตาพุด 42,000            -            

4 กจิกรรม/งานท าบญุชมุชนและสือ่มวลชน 40,000            29,450       

5 โครงการพัฒนาชมุชน/วสิาหกจิชมุชน 150,000          38,811       

6 กจิกรรมพัฒนาชมุชนวันพ่อ/วันแม/่ร.10/ราชนิี 164,000          41,700       

7 โครงการรว่มคดิ รว่มรา่ง รว่มสรา้ง ความดี 460,000          460,000     

8 กจิกรรมกลุม่ประชาสัมพันธ ์(MPR) 30,000            30,000       

9 กจิกรรมสมาคมเพือ่นชมุชน 5,000              5,000        

10 สนับสนุนกจิกรรมการกศุลของหน่วยงานราชการ สือ่มวลชน และชมุชน 130,000          32,000       

11 สนับสนุนกจิกรรมวันเอดสโ์ลก 5,000              -            

12 กจิกรรม CSR พนักงานกรงุเทพ และครอบครัว 100,000          100,000     

13 น ้าดืม่ส าหรับรว่มกจิกรรมชมุชน (350 ml) 67,200            67,200       

6,400,200               5,826,429       

Plan Actual

กจิกรรม CSR 
ปี 2566

Budget Actual



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 50 
กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยอดรวมการสนับสนุนในปˣ 2566 เป˞นเงินทั˓งสิน˓ 12,799,076 บาท

BST ส่งเสริมอาชพี และวิสาหกิจชุมชน
เพˑือเพˑิมช่องทางการจาํหนา่ยและส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ให้แกชุ่มชนเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด และบ้านฉาง 

ลําดับทีˑ ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน จํานวนเงิน

1 สนับสนุนรถเช่าชุมชนอิสลาม (บัส/ตู)้ 12,372,400

2 วิสาหกิจชุมชนดอกไม้ประดษิฐ์มาบชลูด 179,600

3 วิสาหกิจชุมชนกสรีนเส˓ือผ้าชุมชนตลาดห้วยโปง˳ 167,876

4 วิสาหกิจชุมชนนํา˓ดˑืมชุมชนเขาไผ่ 67,200

5 วิสาหกิจสกรีนเส˓ือผ้าชุมชนชากลูกหญ้า 12,000

50.กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนชนและสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน

BST Group สนับสนุนรถเช่าชุมชนอิสลาม

สนับสนุนรถเช่าชุมชนอิสลาม
จํานวนเงิน : 12,372,400 บาท

50.กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนชนและสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน
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วิสาหกิจชุมชนดอกไม้ประดิษฐ์มาบชลูด
BST ส่งเสริมตั˓งแต่ปˣพ.ศ.2562 

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มได้มีการประดิษฐ์ดอกไม้จากกระดาษ
เป˞นดอกไม้จันทน ์ทําช่อดอกไม้ตามเทศกาล

อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตบรรจุภัณฑ์จากไม้ไผ่
เพˑือให้สมาชิกกลุ่มสามารถทําบรรจุภัณฑ์จากไม้ไผ่

วิสาหกิจสกรีนเส˓ือผ้าชุมชนตลาดห้วยโป˳ง
BST ส่งเสริมตั˓งแต่ปˣพ.ศ.2561

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มได้แก่ ผ้ามัดย้อม ผ้าคลุมไหล่ 

อบรมเชิงปฏิบัติการฝ˥กอาชีพเสริม
เพˑือให้สมาชิกกลุ่มสามารถปˏ˖ มลายใบไม้บนถุงผ้า

วสช.มีรายได้ 167,876 บาท วสช.มีรายได้ 179,600 บาท

วิสาหกิจสกรีนเส˓ือผ้าชุมชนชากลูกหญ้า
BST ส่งเสริมต˓ังแต่ปˣพ.ศ.2565

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มได้แก่ ดินพร้อมปลูก 

อบรมเชิงปฏิบัติการความรู้การเกษตร
เพˑือให้สมาชิกสามารถวิเคราะห์ดินเบื˓องต้น

วสช.มีรายได้ 12,000 บาท

50.กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนชนและสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน

BST Group สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนน˓ําดืˑมชุมชนเขาไผ่

สนับสนุนวิสาหกิจชุมชนนํ˓าดืˑมชุมชนเขาไผ่ 
จํานวนเงิน : 67,200 บาท

50.กิจกรรมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนชนและสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน
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เอกสารแนบที่ 51 

วิธีปฏิบัติงานการใช้งานระบบจดุรองรับน้ำฝน 
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Á¡ºÉ°Ä®o­µ¤µ¦���·�́�·�µ��µ¦Ä�o�µ�¦³��¦°�¦´��ÎÊµ ���́Ê��n°¦°�¦´��ÎÊµ �®΅�Â¨³�n°¦°�¦´��ÎÊµ �¥n°¥�Å�o°¥nµ��¼��o°�Â¨³�¨°�

2. 

����������37-������oµ��T-�����¦°�¦́��ÎÊµ ��¦·Áª��%'�XQLW�,FRROLQJ�
����������37-������oµ��U-�����¦°�¦´��ÎÊµ ��¦·Áª��U-2600,U-����,U-�����
����������37-������oµ��2LO\�:DVWH�¦°�¦´��ÎÊµ ��¦·Áª��U-2500,3000,����,�����
����������37-������oµ��T-�����¦°�¦́��ÎÊµ ��¦·Áª��5:7,'HPLQ,T-����,T-����,2

ª·�¸�µ¦��·�́�·�µ��µ¦�6WDUW�XS�5DLQ�:DWHU�%DVLQ�	�'UDLQDJH�3LW
ª·�¸�µ¦��·�́�·�µ��µ¦�1RUPDO�RSHUDWH�5DLQ�:DWHU�%DVLQ�	�'UDLQDJH�3LW
ª·�¸�µ¦��·�́�·�µ��µ¦�6KXWGRZQ�5DLQ�:DWHU�%DVLQ�	�'UDLQDJH�3LW
ª·�¸�µ¦��·�́�·�µ��µ¦�(PHUJHQF\�VKXWGRZQ�5DLQ�:DWHU�%DVLQ�	�'UDLQDJH�3LW

3. Process Description

������ÎÊµ ��¸É��Ä������µ�̧Â¦��̧ÉÅ®¨¨�¦µ�¦³�µ¥�ÎÊµ�³�¼�Å®¨Á�oµÅ��̧�n°¦°�¦́��ÎÊµ ��5DLQ�3LW��̧ÉÅ�o�́�Á�¦̧¥¤Åªo��º°�PT-�������PT
PT-�������PT-������¸É�¦³�Îµ°¥¼nÄ�Â�n¨³¡ºÊ��¸É�́Ê���µ��́Ê��³�¼��́Ë¤¤µ�̧É�5DLQ�EDVLQ�37-������ÎÊµ�̧É�¼��´�Åªo�³�¼��¦ª�­°�
Á¡ºÉ°®µ�µ¦��Á�ºÊ°��°��ÎÊµ ���­nª��ÎÊµ �£µ¥®΅��µ�Á¨¥�����µ�̧Å�Â öª�³�¼�� n̈°¥°°�­¼n¦µ�¦³�µ¥�ÎÊµ­µ�µ¦�³

4. 

����¦·¬́�²�®¤µ¥�¹���¦·¬́���¦»�Á�¡��·��·�·�­r��Îµ�´�
2��­nª��¨·��®¤µ¥�¹��­nª��¨·��BST
3����¼o�́��µ¦­nª��¨·��®¤µ¥�¹���¼o�́��µ¦­nª��¨·��BST
���®´ª®�oµ�³�¨·��®¤µ¥�¹��®́ª®�oµ�³�¨·��(MTBE/B-�/BD)
5��Ã¢¦rÂ¤��®¤µ¥�¹��Ã¢¦rÂ¤��(MTBE/B-�/BD)
6��&2�®¤µ¥�¹��Á�oµ®�oµ�¸É��·�́�·�µ¦� ·̈��̧É�¦³�Îµ°¥¼nÄ��&RQWURO�5RRP�(MTBE/B-�/BD)
7��)2�®¤µ¥�¹��Á�oµ®�oµ�¸É��·�́�·�µ¦� ·̈��̧É�¦³�Îµ°¥¼nÄ��¦³�ª��µ¦� ·̈��(MTBE/B-�/BD)฀
����ª´��Îµ�µ¦�®¤µ¥�¹��ª´��Îµ�µ¦Ã�¥���·�°��¦·¬́�²��º°�ª´��́��¦r�y�ª´�«»�¦r�
�´Ê�Â�nÁª¨µ���.00-��.������¥�Áªo�ª´�®¥»�Á­µ¦r-°µ�·�¥r�Â¨³ª´�®¥»��́��́�§�¬r�̧É�¦·¬́�²��Îµ®���
����ª´��°��Îµ�µ¦�®¤µ¥�¹��ª´��Îµ�µ¦Ã�¥���·�°��¦·¬́�²��º°�ª´��́��¦r�y�ª´�«»�¦r�
�´Ê�Â�nÁª¨µ���.00-��.������ª´�®¥»�Á­µ¦r-°µ�·�¥r�Â¨³ª´�®¥»��́��́�§�¬r�¸É�¦·¬́�²��Îµ®��

5. 

6. 

7.  

7.1 

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW��������SURFHVV�GHVLJQ�EDVLV������������
�!!�6�360�&2�6������8WLOLW\�0D[LQXP�,QWHQGHG�,QYHQWRU\
�!!�6�360�&2�6������3URFHVV�6DIHW\�,QIRUPDWLRQ�*XLGH�OLQH�IRU�8WLOLW\�XQLW���6LWH��

EM-BK0565
Rectangle



Á°�­µ¦�¸ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬́�²�Á�nµ�´Ê���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�´Ê���°�Á®�º°�µ��¸Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o
�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

(Rain Pit)PT-9963,9965,9966,9968

¦®´­Á°�­µ¦ ,�������:���� ª´��¸É¤̧�¨�´��´�Ä�o ����»¨µ�¤�2563
¡·¤¡r�¦´Ê��¸É � ®�oµ���2/7 ,'��������
�!!�S-PSM-CO-S������8WLOLW\�3URFHVV�&KHPLVWU\���6LWH�
�!!�6�360�%6�6������0D[LPXP�LQWHQGHG�LQYHQWRU\�
!!�6�360�%(�6������%;3�8WLOLW\�%ORFN�)ORZ�'LDJUDP�3URFHVV�'HVFULSWLRQ
!!�3	,'������3,����

7.2 / , /

KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW��������SURFHVV�GHVLJQ�EDVLV������������
�!!�6�360�&2�6������8WLOLW\�0D[LQXP�,QWHQGHG�,QYHQWRU\
�!!�6�360�&2�6������3URFHVV�6DIHW\�,QIRUPDWLRQ�*XLGH�OLQH�IRU�8WLOLW\�XQLW���6LWH��
�!!�S-PSM-CO-S������8WLOLW\�3URFHVV�&KHPLVWU\���6LWH�
�!!�6�360�%6�6������0D[LPXP�LQWHQGHG�LQYHQWRU\
KWWSV���JXUX�EVW�FR�WK�FRQWHQW�������SURFHGXUH
�!!�6�360�&2�3�����(PHUJHQF\�3UHSDUHGQHVV�DQG�5HVSRQVH�3URFHGXUH
8. (Health and Safety Precaution)

8.1 / (Hazard Identification)

KWWS���FPS�EVW�FR�WK�&076'66HDUFK�HQ�PVGV�DVS[
�!!�6�360�&2�6������6'6�RI�:DWHUB(QJ���6LWH��

8.2 (Precaution for safe handling and personnel protection equipment)

(Ä��¦�¸�Á¡ºÉ°�o°��´��µ¦Â¡¦n�¦³�µ¥�°�­µ¦Á�¤̧Â¨³�µ¦­´¤�´­­µ¦Á�¤̧¦ª¤�´Ê���µ¦�ª��»¤�µ�ª·«ª�¦¦¤
��µ¦�ª��»¤�µ¦�́��µ¦Â¨³°»��¦�r�»o¤�¦°��ªµ¤�¨°�£´¥­nª��»��¨)
KWWS���FPS�EVW�FR�WK�&076'66HDUFK�HQ�PVGV�DVS[
�!!�6�360�&2�6������6'6�RI�:DWHUB(QJ���6LWH�
8.3 

(Accidental release measures)

KWWS���FPS�EVW�FR�WK�&076'66HDUFK�HQ�PVGV�DVS[
�!!�6�360�&2�6������6'6�RI�:DWHUB(QJ���6LWH�
8.4 ( )

KWWS���FPS�EVW�FR�WK�&076'66HDUFK�HQ�PVGV�DVS[
�!!�6�360�&2�6������6'6�RI�:DWHUB(QJ���6LWH��

8.5 

KWWS���FPS�EVW�FR�WK�&076'66HDUFK�HQ�PVGV�DVS[
�!!�6�360�&2�6������6'6�RI�:DWHUB(QJ���6LWH�

Á°�­µ¦�¸ÊÁ�È�Á°�­µ¦Ä�o£µ¥Ä��¦·¬́�²�Á�nµ�́Ê���Á°�­µ¦��´��ª��»¤�³°¥¼nÄ�¦¼�­ºÉ°°·Á¨È��¦°�·�­rÁ�nµ�́Ê���°�Á®�º°�µ��¸Ê��³�º°ªnµÅ¤n°¥¼n£µ¥Ä�o
�µ¦�ª��»¤�®oµ¤�ÎµÅ�Ä�oÄ��µ¦��·�´�·�µ�Ã�¥Á�È��µ�

(Rain Pit)PT-9963,9965,9966,9968

¦®´­Á°�­µ¦ ,�������:���� ª´��̧É¤̧�¨�´��´�Ä�o ����»¨µ�¤�2563
¡·¤¡r�¦´Ê��¸É � ®�oµ���2/7 ,'��������
9. (Safety equipment and Safety interlock)

����¦ª��́�Â¨³Â�o�Á�º°�Á¤ºÉ°¦³�´� )LUH�ZDWHU�K\GUDQW�	� �����,�����LQWHUORFN�FORVH�
­¼�®¦º°�ÎÉµ���LI063,065,066,���� )L[HG�PRQLWRU�1R������ YDOYH��µ�¨��n°¦°�¦´��ÎÊµ �
�¸É�n°¦°�¦´��ÎÊµ ��PT-����,PT-������ ����� Â�n¨³�n°�Á¤ºÉ° ����¦������µ�̧
PT-������PT-�������µ¤¨Îµ�́� (PHUJHQF\�H\H�VKRZHU �����/,�����������������LQWHUORFN�
����¦ª��́�°́�¦µ�µ¦Å®¨�ÎÊµÁ­̧¥�̧É 1R������ VWDUW�	�VWRS�SXPS�WUDQVIHU�Á¤ºÉ°
­n�°°��µ��n°�¦°�¦´��ÎÊµ ��PT-����� ¦³�´�£µ¥Ä��n°¦°�¦´��ÎÊµ ��¹Ê�­¼�
Ã�¥�7DJ���FI��� Â¨³¨�¨�Ä�¦³�́��ÎÉµ¤µ�
���*DV�GHWHFWRU�QR��
*'����*'����*'���*'��
�n°��PT-����,PT-������
PT-������PT-�������µ¤¨Îµ�́�

¦³���oµ��ªµ¤�¨°�£´¥
6DIHW\�LQWHUORFN¦³���o°��´� Á�¦ºÉ°��¦ª��́�/¦³��Á�º°�£´¥ ¦³���»�Á�·�



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 52 

ผังขั้นตอนการรับร้องเรียนด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รหัสเอกสาร  :  E-EEM-CO-S0356        พมิพค์รัง้ที ่ :  6      วนัทีม่ผีลบังคบัใช ้ :  13 กนัยายน 2566         หนา้ 1/1       ID-1169/23

ข ัน้ตอนงาน ผูร้บัผดิชอบ ผงัข ัน้ตอน สิง่ทีไ่ด/้เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง

1. แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน ผูร้อ้งเรยีน  - ระบบโทรศพัทต์อบรับอตัโนมัต ิ 

    Site 1 : 038-698698 

    Site 2 : 038-949049 

- พนักงานเจา้หนา้ทีส่ ือ่สารตลอด 24 ชัว่โมง

   (038-698601 และ 065-9390510)

2. รับเรือ่งรอ้งเรยีน เจา้หนา้ทีส่ ือ่สาร  - แบบรับเรือ่งรอ้งเรยีน

 - รับเรือ่งทันที

3. ตรวจสอบหาสาเหตุ

และการแกไ้ขเบือ้งตน้

หัวหนา้กะผลติ

ขึน้อยูก่ับดจุพนิจิ

ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนผูจั้ดการโรงงาน 

(Deputy Incident Commander: D-IC)

เจา้หนา้ทีส่ ือ่สาร

 - Portable VOCs meter

Unit Supervisor หรอื  - ลงตรวจสอบพืน้ทีข่องผูร้อ้งเรยีน

เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน    ภายใน 30 นาท ีนับจากทีไ่ดรั้บแจง้

ความปลอดภัย อาชวีอนามัย - แบบบันทกึผลการส ารวจผลกระทบดา้น

สิง่แวดลอ้มหรอื   ส ิง่แวดลอ้มเบือ้งตน้

ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย

 - หัวหนา้กะผลติ

ทีเ่ป็นสาเหตุ

 - Unit Supervisor หรอื  - กรณีด าเนนิการแกไ้ขไมแ่ลว้เสร็จ 

ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย ใหแ้จง้ความคบืหนา้ตอ่ผูร้อ้งเรยีนทกุ 7 วนั 

 - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน

ความปลอดภัยฯ หรอื

ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย

เจา้หนา้ทีส่ ือ่สาร หรอื  - แจง้กลับผูร้อ้งเรยีน

เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน   ถงึสาเหต ุการแกไ้ขเบือ้งตน้

ความปลอดภัยฯ หรอื    * กรณีเล็กนอ้ยภายใน 1 ชม.

ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย    * กรณีมากภายใน 24 ชม.

 - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน

ความปลอดภัยฯ

 - ผจส. ชมุชนสมัพันธ์

4. สอบสวนเพือ่หา  - หัวหนา้กะผลติ  - ระเบยีบปฏบัิตงิานการ

สาเหตแุละแนวทางการ ทีเ่ป็นสาเหตุ  รายงานการสบืหาสาเหตแุละ

ป้องกนัไมใ่หเ้กดิซ า้ การด าเนนิการแกไ้ขและ

ป้องกนัอบัุตกิารณ์ฯ

ผูจั้ดการสว่นผลติ

ทีเ่กดิเหตุ

คณะท างานการ

สอบสวนฯ

 - ผูจั้ดการสว่นผลติ

 - ผจส. ชมุชนสมัพันธ์

 - เจา้หนา้ทีห่น่วยงาน

ความปลอดภัยฯ

ผังขัน้ตอนการรับเรือ่งรอ้งเรยีนดา้นความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม

แจง้เรือ่งรอ้งเรยีนดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม 
ทางโทรศพัท์ หรอืชอ่งทางอืน่ๆ

(แจง้เจา้หนา้ที/่ พนักงานของบรษัิท/ e-mail)

แจง้เจา้หนา้ทีท่ ีเ่กีย่วขอ้งตามล าดบั
1. หัวหนา้กะสว่นผลติทกุสว่นการผลติ
2. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนผูจ้ัดการโรงงาน (Deputy Incident Commander: D-IC)
3. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนเจา้หนา้ทีห่น่วยงานความปลอดภัย (SOFR/EOFR)

ตรวจสอบกจิกรรมภายในบรษัิทฯ

ใช่

แจง้ผูเ้กีย่วขอ้งตามล าดบั
1. ผูจั้ดการโรงงาน (Deputy Incident Commander: IC)
2. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนผูจั้ดการโรงงาน (Deputy Incident Commander: D-IC)

3. ผูจั้ดการสว่นผลติทีเ่ป็นสาเหตุ

4. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนเจา้หนา้ทีห่น่วยงานความปลอดภัยฯ (SOFR/EOFR)

5. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทน ผจส. ชมุชนสมัพันธ ์ (Community & Government)

ชีแ้จงผูร้อ้งเรยีน
ถงึสาเหตแุละการแกไ้ขเบือ้งตน้

แตง่ตัง้คณะท างานเพือ่สอบสวน
หาสาเหต ุและก าหนดแนว
ทางการแกไ้ขป้องกนั 

สอบสวนหาสาเหต ุฯ และ
แนวทางการแกไ้ขป้องกนัตาม

ระเบยีบปฏบิตังิาน

เขยีนรายงานอบุตักิารณ์ฯ (Incident Report) ภายใน 
24 ชัว่โมง หลังจากรับเรือ่งรอ้งเรยีน

แจง้ผูร้อ้งเรยีน

สามารถแกไ้ข

ไดห้รอืไม่

แกไ้ขแลว้เสร็จ แกไ้ขไ้มแ่ลว้เสร็จ

ลงตรวจสอบบรเิวณทีไ่ดร้ับผลกระทบ
ทีร่อ้งเรยีน และแจง้ความคบืหนา้ตอ่ผู ้

รอ้งเรยีน ทกุ 7 วนั

รับเรือ่งทันที

ภายหลังสอบสวน
แลว้เสร็จ

รายงานผลการปฏบิตักิารแกไ้ขและป้องกนั
การเกดิซ ้าตามขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการ

มวลชนสมัพันธแ์ละสิง่แวดลอ้ม โครงการของกลุ่ม
บรษัิท กรุงเทพ ซนิธติกิส ์จ ากดั (ไตรภาค)ี

ตามรอบการประชมุ

แจง้/ตอบผูร้อ้งเรยีนทางโทรศพัท์
ภายใน 30 นาททีีไ่ดร้ับแจง้

พจิารณาลงพืน้ที่

ทีไ่ดรั้บผลกระทบ

หรอืไม่

แจง้ผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ลงพืน้ที ่

1. Unit Superviser หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย

2. เจา้หนา้ทีห่น่วยงานความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
สิง่แวดลอ้มหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมาย

3. ผูท้ าหนา้ทีแ่ทน ผจส. ชมุชนสมัพันธ ์(Community 

& Government)
หมายเหต ุ: ล าดับที ่2-3 ขึน้อยูก่ับสถานการณ์

ใช่ ไม่ใช่

ผลการตรวจสอบ

เบือ้งตน้เกดิจากบรษัิท
ไมใ่ช่

ลงพืน้ทีท่ ีไ่ดร้ับผลกระทบ
ภายใน 30 นาททีีไ่ดร้ับแจง้

ด าเนนิการหาสาเหตแุละแกไ้ข

ตรวจสอบพืน้ทีท่ ีไ่ดร้ับผลกระทบ

สรุปผลการลงพืน้ทีท่ ีไ่ดร้ับผลกระทบตอ่ 
ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนผูจ้ัดการโรงงาน

(Deputy Incident Commander: D-IC)/ 

หัวหนา้กะผลติ

ผลการตรวจสอบ

เกดิจากบรษัิท

หรอืไม่

ใช่

ไม่ใช่

แจง้ผูท้ าหนา้ทีแ่ทนผูจ้ัดการโรงงาน

(Deputy Incident Commander: D-IC) 

จบขัน้ตอน

เอกสารนีเ้ป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิทฯ เทา่นัน้  เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรปูสือ่อเิล็คทรอนกิสเ์ทา่นัน้ นอกเหนือจากนี้ จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มน าไปใชใ้นการปฏบิัตงิานโดยเด็ดขาด



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 53 
เอกสารสรุปข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงาน 
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เอกสารแนบที่ 54 
เอกสารจัดตั้งคณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จ ำกดั 

 

   ส ำหรับใช้เพื่อกำรสื่อสำรภำยในบริษัทฯ เท่ำน้ัน (For Internal use only) 
 
 
 
 

ส ำนักงำนกรุงเทพ : เลขที่ 1 อำคำรพำร์ค สลีม ชัน้ 25 ถนนคอนแวนต์ แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 โทร. (02) 679-5120 โทรสำร (02) 679-5119 
โรงงำนระยอง : เลขที่ 5 นิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด ถนนไอ-เจด็ ต.มำบตำพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 698-698 โทรสำร (038) 698-699 (SITE 1) 

                  : เลขที่ 8 นิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด ถนนไอ-สอง ต.มำบตำพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 949-049 โทรสำร (038) 949-099 (SITE 2) 

 

ประกาศ 
ฉบับที ่51/2566 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ประจำโรงงานระยอง (Site 1) 

 

 เพื่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของ  บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ 
จำกัด ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 5 ถนน ไอ-เจ็ด นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150 ดำเนินไปอย่างราบรื่น 
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎกระทรวง เรื่อง การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานบุคลากร หน่วยงาน  
หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 ข้อที่ 25 กำหนดให้นายจ้าง
ของสถานประกอบกิจการที ่มีลูกจ้างจำนวน ห้าสิบคนขึ ้นไป ต้องจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
 ดังน้ันเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว บริษัทฯ จึงพิจารณาเห็นเป็นการสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำโรงงานระยอง (Site 1) โดยมีรายชื่อในคณะกรรมการ ดังต่อไปน้ี 

 ผู้แทนนายจ้าง 
  1.  นายสิทธวีร์   ตันตราสัย  ตำแหน่ง  ผู้จัดการส่วนผลิต BST 

 ผู้แทนระดับบังคับบัญชา 
  2.  นายบุญศิริ    เพ็ชรเก่า   ตำแหน่ง  ผู้จัดการแผนกผลิต BST 
  3.  นายมงคล    โล้พิสาร   ตำแหน่ง  ผู้เชี่ยวชาญงานไฟฟ้า 

 ผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ 
  4.  นายจักรกฤษ   อินทรเกษม  ตำแหน่ง  Unit Supervisor (MTBE) 
  5.  นายอุดม    ตาเมือง   ตำแหน่ง  หัวหน้างานประจำห้องปฏิบัติการ (กะ)  
  6.  นางสาวศรัณยนันต์  อารยะสุนทร  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ส่วนบริหารทั่วไป 

 เลขานุการ 
  7.  นายวิธาน    ทองประไพ  ตำแหน่ง  วิศวกรความปลอดภัย 

โดยให้คณะกรรมการความปลอดภัยฯ มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1.  จัดทำนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อ
นายจ้าง 
  2.  จัดทำแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน
รำคาญอันเน่ืองจากการทำงานของลูกจ้าง หรือความไม่ปลอดภัยในการทำงาน เสนอต่อนายจ้าง 
  3.  รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้
เป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงานต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง ผู้รับเหมาและ
บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ 
  4.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
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บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จ ำกดั 

 

   ส ำหรับใช้เพื่อกำรสื่อสำรภำยในบริษัทฯ เท่ำน้ัน (For Internal use only) 
 
 
 
 

ส ำนักงำนกรุงเทพ : เลขที่ 1 อำคำรพำร์ค สลีม ชัน้ 25 ถนนคอนแวนต์ แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 โทร. (02) 679-5120 โทรสำร (02) 679-5119 
โรงงำนระยอง : เลขที่ 5 นิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด ถนนไอ-เจด็ ต.มำบตำพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 698-698 โทรสำร (038) 698-699 (SITE 1) 

                  : เลขที่ 8 นิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด ถนนไอ-สอง ต.มำบตำพุด อ.เมอืงระยอง จ.ระยอง 21150 โทร. (038) 949-049 โทรสำร (038) 949-099 (SITE 2) 

 

  5.  พิจารณาคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการเพื่อ
เสนอความเห็นต่อนายจ้าง 
  6.  สำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทำงานและรายงานผลการสำรวจดังกล่าว รวมทั้งสถิติการประสบ
อันตรายที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการน้ันในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยทุกครั้ง 
  7.  พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม
เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง และบุคลากรทุกระดับเพื่อ
เสนอความเห็นต่อนายจ้าง 
  8.  จัดวางระบบให้ลูกจ้างทุกคนทุกระดับมีหน้าที่ต้องรายงานสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัยต่อนายจ้าง 
  9.  ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอต่อนายจ้าง 
  10.  รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั ้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที ่ของ
คณะกรรมการความปลอดภัยเม่ือปฏิบัติหน้าที่ครบหน่ึงปีเสนอต่อนายจ้าง 
  11.  ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
  12.  ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอ่ืนตามที่นายจ้างมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมความปลอดภัยฯ ตามประกาศข้างต้น ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ ตั้งแต่วันที ่ 8 พฤศจิกายน 2566 
ถึงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2568 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 
 

 
 

 

(      นายศุภชล  นิธิวาสิน       ) (      นายชาตรี  ชื่นชมสกุล      ) 
กรรมการผู้จัดการ 
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เอกสารแนบที่ 55 
สำเนาหนังสือแจ้งการประเมินความเสี่ยงสำหรับหน่วยผลิต/ 

อุปกรณ์ที่มีการปรบัปรุง/เปลี่ยนแปลง/ติดตั้งเพิ่มเติม 
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เอกสารแนบที่ 56 
เอกสารทะเบียนความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



EM-BK0565
Rectangle



บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

1 MF5-JB-001
การรบั Mixed C4 และสาร Off spec เขา้ถงัเกบ็ Mixed 

C4 และส่งป้อนเขา้ถงัตม้ระเหย
TANK FARM ⁄

Field Operator   / 

CO Operator
- 2 - 3

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของสารทีÉรบัเขา้ถงัเกบ็

- เกดิแรงดนัในถงัสงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

2 MF5-JB-002 การป้อนส่งสาร Mix C4 เขา้หน่วยสกดัแยกทีÉ 1 BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นระบบมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

3 MF5-JB-003
การควบคุมหอกลั Éนแยกสาร 1,3 BD ออกจากสารละลาย 

DMF
BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- ตวัป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

4 MF5-JB-004 การควบคุม C-1103 เพืÉอสกดัแยก 1,3 BD BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นระบบมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

5 MF5-JB-005
การควบคุมเครืÉองอดัไอระเหยจาก V-1104 เพืÉอป้อนเขา้ทีÉ
 C-1201

BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- ชุดซลิป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

6 MF5-JB-006
การกลั Éนและสกดัแยก หน่วยผลติทีÉ2 เพืÉอแยก VA โดยใช้
DMF เป็นตวัทาํละลาย

BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- ตวัป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

7 MF5-JB-007
การส่งป้อนสารจากกน้หอสกดัแยก 2nd Extractive 

Distillation Colum ไปทีÉ BD Recovery Column
BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- ตวัอ่านระดบัของเหลวในระบบทาํงานผดิพลาด
- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- ระดบัของเหลวในระบบแหง้ทาํใหห้อกลั Éนทาํงานผดิปกต ิเกดิการแตก-รั Éวของอุปกรณ์,

สารเคมรี ั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

8 MF5-JB-008 การควบคุมหอกลั Éน C-1203 เพืÉอแยก VA ออกจาก BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานไม่ตรวจสอบค่า VA ในระบบทีÉเพิÉมสงูขึÊน                     

-  พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได ้           

- ชุดซลิป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ

- เกดิการสะสมของสาร VA ในระบบเพิÉมมากขึÊนจนเกดิการระเบดิ              

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว            
- พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็

9 MF5-JB-009
 การควบคุมหอกลั Éน C-1301 เพืÉอทาํการแยก MAออกจาก
 1,3 BD

BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานไม่ตรวจสอบค่า MA ในระบบทีÉเพิÉมสงูขึÊน                     

-  พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได ้           

- ชุดซลิป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ

- เกดิการสะสมของสาร MA ในระบบเพิÉมมากขึÊนจนเกดิการระเบดิ              

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว            
- พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็

10 MF5-JB-010
การกลั ÉนแยกทีÉหน่วยทีÉ 2 ทาํหน้าทีÉกลั Éนแยกสารตวัหนัก
ออกจาก 1,3 BD ก่อนเขา้ถงัเกบ็ T-9101

BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- ตวัป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

11 MF5-JB-011
การส่งผลติภณัฑใ์หล้กูคา้แบบไม่ต่อเนืÉองและการลด
อุณหภูมิ

TANK FARM ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบถงัเกบ็ไม่ครบ
- ตวัป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ถงัเกบ็ไดท้าํใหท้่อแตก สารเคมรี ั Éวไหลออกสู่ระบบภายนอก
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นถงัเกบ็มแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหถ้งัเกบ็ยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

S-PSM-CO-F0210 (re.1)_Eff.27-03-18_2Y_ID-187/18

บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

12 MF5-JB-012 การเตมิ สารไฮโดรเจนเขา้เครืÉองปฏกิรณ์เคมี SHP UNIT ⁄ CO Operator - 1

- สารไฮโดรเจนรั ÉวในขณะทีÉพนักงานเปิด Valve ทาํใหเ้กดิตดิไฟ

- เปิดวาลว์จ่ายไฮโดรเจนเขา้เครืÉองปฏกิรณ์เคมเีรว็เกนิไป

- ไม่สวมใส่ถุงมอืปฏบิตังิาน

- พนักงานถกูไฟไหมม้อืในขณะเปิด Valve

- อุณหภูมใินเครืÉองปฏกิรณ์เคมเีพิÉมขึÊน ทาํใหแ้รงดนัเพิÉมขึÊนตามอยา่งรวดเรว็จนอุปกรณ์ เกดิ
การแตก ระเบดิ
- พนักงานสมัผสัหรอืจบัถกูท่อรอ้นไดร้บับาด

13 MF5-JB-013 การส่งสารผลติภณัฑ ์Acetylene เขา้ถงัเกบ็ T-9002 TANK FARM ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ถงัเกบ็ไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- ตวัป้องกนัการรั Éวของปั Ëมชาํรดุเสยีหาย ทาํใหส้ารรั Éวออกนอกระบบ
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้ถงัเกบ็ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานถกูสารทีÉร ั Éวไหลไดร้บับาดเจบ็
-  ทาํใหใ้นถงัเกบ็มแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éนยบุตวั
 สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

14 MF5-JB-014
การเปลีÉยนสาร BBR เป็นสาร Raff-I  เพืÉอส่งเขา้
กระบวนการ

BD UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

15 MF5-JB-015  การควบคุมการเปลีÉยนสาร MTBE ทีÉถงัปฏกิรณ์ทีÉ 1 MTBE UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ถงัปฏกิรณ์ไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหา
เปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในถงัปฏกิรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ถงัปฏกิรณ์ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นถงัปฏกิรณ์มอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ 
สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นถงัปฏกิรณฯมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหถ้งั
ปฏกิรณ์ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

16 MF5-JB-016 การควบคุม C-3001 เพืÉอกลั Éนแยก MTBE MTBE UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

17 MF5-JB-017  การเดนิเครืÉองหอกลั Éน butene-1ทีÉ U-4100  BUTENE-1 UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

18 MF5-JB-018 การเดนิเครืÉองหอ DMA ทีÉ C-1204 BD UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

19 MF5-JB-019 การเดนิเครืÉองหอกลั Éน C-4001 และ C-4002  BUTENE-1 UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

20 MF5-JB-020  การเดนิเครืÉองหอกลั Éน Isobutane  C-4102.  BUTENE-1 UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ
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บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

21 MF5-JB-021  การเดนิเครืÉองของหน่วยกาํจดั DME  ของ U-4200 DME UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

22 MF5-JB-022
การเดนิเครืÉองหอกลั Éนตวัทาํละลาย C-1400 เพืÉอแยก BD 

dimer  และนํÊาจาก DMF
BD UNIT ⁄

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
- พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็
- พนักงานลมืปิด Valve Drain นํÊาทาํใหส้าร Dimer  หลดุไปทีÉ Waste

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
- ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
- ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ
- เกดิการสะสมของสาร Dimer ทีÉ Waste จนทาํลอยออกสู่บรรยากาศ ทาํใหก้ระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม

23 MF5-JB-023
การเดนิเครืÉองระบบกาํจดัทาร ์และไดเมอรแ์ละการระบบ
สาร Seal pump

BD UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- พนักงานเปิดอุปกรฯณ์ใหค้วามรอ้นมากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหส้ารทารห์ลดุลอยออกจากตวัอุปกรณ์เขา้สู่บรรยากาศ ทาํใหเ้กดิกลิÉนเหมน็
-  ทาํใหใ้นระบบมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

24 MF5-JB-024 การเตมิสารเพืÉอป้องกนัการเกดิโพลเิมอร์ BD UNIT ⁄ Field Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสาร TBC เขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve 

มปัีญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- TBC รั Éวไหลในขณะพนักงานเปิด - ปิด Valve 

- พนักงานไม่ไดส้วมใส่ชุดป้องกนัสารเคม ีLevel-B ขณะปฏบิตังิาน

- สาร TBC ไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานไดร้บับาดเจบ็จากการถกูสาร TBC 

-  พนักงานไดร้บัอนัตรายจากการโดนสาร TBC หากมกีารรั Éวไหล

25 MF5-JB-025 การควบคุมระบบ Fuel gas blower BD UNIT ⁄ CO Operator - 1

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ Blower ไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหา
เปิด-ปิดไม่ได้
- พนักงานไม่สวมอุปกรณ์ป้องกนัเสยีงดงั
- อุปกรณ์ซลิของ Blower ชาํรดุเสยีหาย

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ Blower ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  พนักงานไดร้บัผลกระทบจากเสยีงดงัของ Blower ทาํใหร้ะบบการไดย้นิเสยีงของหเูสยีหาย
-  ทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลของสารออกสู่ภายนอก และอาจเกดิการลกุตดิไฟ

26 MF5-JB-026  การเดนิเครืÉองของ C-1601 BD UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

27 MF5-JB-027 การเดนิเครืÉอง HC Scrubber ทีÉ SC-1600 BD UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

28 MF5-JB-028
การเดนิเครืÉองระบบอุปกรณ์รองรบัสารทีÉเหลอืจากระบบ 

V-1403, V-1506
BD UNIT ⁄

Field Operator / 

CO Operator
-

- มกีารปิด Valve ดา้นขาออก Flare ของ V-1403

-  อุปกรณ์บอกระดบัของเหลวภายใน V-1403 บกพรอ่ง                                 
          

- มกีารเปิด Drain ของทีÉมอุีณหภูมสิ.ูลงใน V-1403

- เกดิแรงดนัในตวัอุปกรณ์เพิÉมสงูขึÊน ทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลของสาร และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหไ้ม่สามารถตรวจสอบระดบัทีÉเป็นจรงิได ้จงึทาํใหร้ะดบัสงูขึÊนเรืÉอยๆจน ออกสู่นอกระบบ 

- ทาํใหอุ้ณหภูมภิายใน V-1403 เพิÉมขึÊนรวดเรว็ และสารถกูระบายออกไปทีÉ Flare เกดิการเผา
ไหมท้ีÉไม่สมบูรณ์
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บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

29 MF5-JB-029 การรบัสาร Raffinate -1 R TANK FARM ⁄ Field Operator - 2

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
-  ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
-ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัสงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

30 MF5-JB-030 การเดนิเครืÉอง U-2500 เพืÉอลดสาร Actelyene SHP UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- เปิด Valve ทีÉรบัสารเขา้ถงัเกบ็ไม่ครบ
- ตวักรองสารของ P-2501 อุดตนั
- ไม่สวมใส่ถุงมอืปฏบิตังิาน

- ทาํใหท้่อทีÉส่งสารมามแีรงดนัเพิÉมสงูขึÊน และเกดิการรั Éวไหลของสารออกสู่ภายนอก
-พนักงานถกูไฟไหมม้อืในขณะเปิด Valve

-ไม่มสีารเขา้ระบบถงัปฏกิรณ์ทาํใหอุ้ณหภูม,ิแรงดนั ในถงัเพิÉมสงูขึÊน จนเกดิการรั Éวไหลของ
สารออกสู่นอกระบบ และเกดิการลกุตดิไฟ

31 MF5-JB-031
การเดนิเครืÉองจกัรทีÉ PRODUCT FLASH DRUM 

SECTION
SHP UNIT ⁄

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- อุปกรณ์บอกระดบัของเหลวทาํงานผดิพลาด
- อุปกรณ์ซลิของปั Ëมเกดิการชาํรดุ
- อุปกรณ์ Valve ขาออกของแรงดนั V-2501 มกีารปิดเอาไว้

- ทาํใหไ้ม่มขีองไหลเขา้สู่ปั Ëม และอุณหภูมขิองปั ËมเพิÉมสงูขึÊนจนเกดิการรั Éวตดิไฟ
- ทาํใหเ้กดิสารรั Éวไหลออกนอกระบบ และเกดิการตดิไฟ
-  ทาํใหแ้รงดนัใน V-2501 เพิÉมสงูขึÊนและเกดิการรั Éวไหลของสารออกสู่นอกระบบ

32 MF5-JB-032 การเดนิเครืÉองของระบบ SHP ทีÉ U-2500 SHP UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบของอุปกรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายในระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สารรั Éวไหล
ออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

33 MF5-JB-033 การเดนิเครืÉองของระบบ CSP Feed Surge Drum Section SHP UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบของอุปกรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายในระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สารรั Éวไหล
ออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

34 MF5-JB-034 การเดนิเครืÉองของ Olefin Feed Surge Drum Section SHP UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ V-3002 ไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหา
เปิด-ปิดไม่ได้
- มกีารปิด Valve ทีÉระบายแรงดนัออก Flare ไว้
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัของ V-3002 ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายใน V-3002 ไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมแีรงดนัภายใน V-3002 เพิÉมขึÊน และสารเกดิการรั Éวไหลออกสู่ภายนอก
-  ทาํใหใ้น V-3002 มแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วั
อุปกรณ์ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

35 MF5-JB-035 การเดนิเครืÉองของหน่วยการผลติ MTBE REACTOR No.1 MTBE UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบของอุปกรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายในระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สารรั Éวไหล
ออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

36 MF5-JB-036 การเดนิเครืÉองของหน่วยผลติ MTBE Reactor No. 2 MTBE UNIT ⁄
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบของอุปกรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายในระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สารรั Éวไหล
ออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

37 MF5-JB-037
การเดนิเครืÉองทีÉหอกลั Éน RWD COLUMN และผลติภณัฑ,์

 ถงัเกบ็ผลติภณัฑ์
MTBE UNIT

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

38 MF5-JB-038 การเดนิเครืÉองหอ C-3002, C-3003 MTBE UNIT
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ
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บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

39 MF5-JB-039 การเดนิเครืÉองหอกลั Éน C-4003 และ C-4004. BUTENE-1 UNIT
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

40 MF5-JB-040 การควบคุมระบบถงัเกบ็สาร Mix C4 (Raffinate-II) TANK FARM COOperator 2

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

41 MF5-JB-041  การรบั Mix C4 เขา้ถงัเกบ็ NODE 1.41 TANK FARM Field Operator 2

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

42 MF5-JB-042  การควบคุมระบบถงัเกบ็สาร Raffinate TANK FARM CO Operator 1

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

43 MF5-JB-043  การเดนิเครืÉองถงัเกบ็ B-1 TANK FARM
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

44 MF5-JB-044 การควบคุมระบบถงัเกบ็สาร Raffinate-II TANK FARM CO Operator 1

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

45 MF5-JB-045 การเดนิเครืÉองควบคุมระบบ Refrigeration BD UNIT
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- เกดิการรั Éวไหลของ แอมโมเนียทีÉตวั Refrigeration                                       

     

-  เกดิการอุดตนัของชุดกรองนํÊามนั
-  มกีารปิด Valve ดา้นขาออกของ Refrigeration    

-

- ทาํใหม้สีารแอมโมเนียรั Éวไหล และพนักงานสมัผสัสารหมดสติ
-  ทาํใหร้ะบบ Refrigeration  ทาํงานไม่ปกตแิละเกดิการรั Éวไหล ออกนอกระบบ ทาํใหก้ระทบ
ต่อสิÉงแวดลอ้ม
-  ทาํใหไ้ม่สามารถส่งสารออกจากท่อ ดา้นขาออกได ้และเกดิการรั Éวไหล ถกูพนักงานไดร้บั
บาดเจบ็
-

46 MF5-JB-046
 การควบคุมการรบัส่งผลติภณัฑผ์า่นระบบ Metering Mix

 C4 และ Butene-1
TANK FARM CO Operator 1

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไม่สามารถส่งผลติภณัฑอ์อกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัในท่อเพิÉมขึÊนสงู และเกดิการรั Éวไหลตดิไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้
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บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

47 MF5-JB-047
 การควบคุมการรบัส่งสารเคมผีา่นระบบ Metering 

Raffinate, Raff-I R, Mix C4
TANK FARM CO Operator 1

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไม่สามารถส่งผลติภณัฑอ์อกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัในท่อเพิÉมขึÊนสงู และเกดิการรั Éวไหลตดิไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

48 MF5-JB-048
การควบคุมการรบัส่งสารเคมผีา่นระบบ Metering Mix 

C4,  1,3 BD
TANK FARM CO Operator 1

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไม่สามารถส่งผลติภณัฑอ์อกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัในท่อเพิÉมขึÊนสงู และเกดิการรั Éวไหลตดิไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

49 MF5-JB-049 การส่ง MeOH , Raff-I ผา่นระบบ Metering ให ้TMMA TANK FARM Field Operator 2

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไม่สามารถส่งผลติภณัฑอ์อกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัในท่อเพมิขนึสงู และเกดิการรวัไหลตดิไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

50 MF5-JB-050  การส่ง 1,3 BD ,Butene-1 ผา่นระบบ Metering ให ้SSLC TANK FARM Field Operator 1

- มการปด Valve ปลายทางดานขารบผลตภณฑ
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไมสามารถสงผลตภณฑออกไปไดและเกด แรงดนในทอเพมขนสงู และเกดการรวไหลตดไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหค้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง

51 MF5-JB-051
การส่ง  LPG-NO DME ผา่นระบบ METERING 

STATIONไป MOCRaff-II ไป ROC
TANK FARM Field Operator 2

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

- ไม่สามารถส่งผลติภณัฑอ์อกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัในท่อเพมิขนึสงู และเกดิการรวัไหลตดิไฟ
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

52 MF5-JB-052
การส่ง Butene-1 ผา่นระบบ Metering ให ้PTT CHEM 

I-4 I-1
TANK FARM Field Operator 2

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

53 MF5-JB-053 การเดนิเครืÉองควบคุมของ METHANOL TREATER MTBE UNIT
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบไม่ครบหรอืระบบ Valve มปัีญหาเปิด-

ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัถงัปฏกิรณ์ทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในระบบของอุปกรณ์ทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่ภายในระบบไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สารรั Éวไหล
ออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหต้วัอุปกรณ์
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ

54 MF5-JB-054
การเดนิเครืÉองควบคุมระบบของ METHANOL COLUMN

 SECTION
MTBE UNIT

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- พนักงานเปิด Valve ทีÉใชส้่งสารเขา้ระบบหอกลั Éนไม่ครบหรอืระบบ Valve มี
ปัญหาเปิด-ปิดไม่ได้
- การเพิÉมอุณหภูมใิหก้บัระบบหอกลั ÉนทีÉเรว็มากเกนิไป
-พนักงานไม่ตรวจดแูรงดนัในหอกลั ÉนทีÉเพิÉมขึÊน-ลดลงอยา่งรวดเรว็

- สารไม่สามารถไหลเขา้สู่หอกลั Éนไดท้าํใหท้่อแตก,รั Éว
-  ทาํใหใ้นหอกลั ÉนมอุีณหภูมเิพิÉมสงู ทาํใหต้วัอุปกรณ์ใหค้วามรอ้นเกดิการแตก,รั Éว และ สาร
รั Éวไหลออกสู่ระบบ
-  ทาํใหใ้นหอกลั Éนมแีรงดนัสงู สารรั Éวไหลออกนอกระบบ,หรอืแรงดนัตํÉามากทาํใหห้อกลั Éน
ยบุตวั สารรั Éวไหลออกสู่ระบบ
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บริษทั Bangkok Synthetics ส่วนงาน   OPERATION MF5 เลขทีÉเอกสาร PHA-MF5-AL-18/001    

ลาํดบัทีÉ เลขทีÉงาน/ทะเบียนงาน สถานทีÉปฏิบติังาน จาํนวน
(Item) (Job No.) (Work Location)  ผู้ปฏิบติังาน

พนักงาน ระดบั ผูร้บัเหมา (No. of Workman) สิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน

(Risk/Hazard) (Impact) What if Hazop

พิจารณาการประเมินความเสีÉยง
(Activity Identification)

เทคนิค/วิธีการบ่งชีÊ

บญัชีงาน/รายการกิจกรรม

ผู้ปฏิบติังาน
(Workman)

ชืÉองาน/กิจกรรม
(Activity / Work List)

ไมม่อีันตรายกบัทกุคน ทกุเวลา
No Harm to Anyone Anytime

55 MF5-JB-055 การเดนิเครืÉองควบคุมระบบของถงั MTBE STORAGE TANK FARM
Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

56 MF5-JB-056
การเดนิเครืÉองควบคุมระบบถงัเกบ็ METHANOL 

STORAGE SYSTEM
TANK FARM

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระบบแรงดนัในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊนอยา่งรวดเรว็
- ไม่ไดต้รวจสอบระดบัของสาร ในถงัเกบ็ทีÉเพิÉมขึÊน- ลดลงอยา่งต่อเนืÉองและรวดเรว็

- เกดิแรงดนัในถงัเกบ็สงูทาํใหส้ารออกสู่ระบบภายนอก หรอืถงัแตก
-  เกดิระดบัในถงัเกบ็ลน้ออกสู่ระบบภายนอก อาจลกุตดิไฟ
-  สารทีÉรบัเขาถงัเกบ็ไม่ไดม้าตรฐาน ทาํใหร้ะบบการผลติมปัีญหา

57 MF5-JB-057 การควบคุมการรบัผลติภณัฑข์อง  MixedC4 ทีÉ METERING TANK FARM Field Operator 2

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

ู
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

58 MF5-JB-058
การเดนิเครืÉองระบบควบคุมการ Transfer WW from 

V-1204 to T-5403
BD UNIT

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- อุปกรณ์การอ่านระดบัของเหลวทาํงานผดิพลาด
-  มกีารปิด Valve ดา้นขาส่งของออก
-

- ทาํใหร้ะดบัของเหลวในระบบเพิÉมสงูขึÊนและลน้ออกนอกระบบจนเกดิการลกุตดิไฟ
-  ทาํใหไ้ม่สามารถส่งของออกไปไดแ้ละเกดิ แรงดนัเพิÉมขึÊนในตวัอุปกรณ์ และรั Éวไหลออก
ภายนอกทาํใหเ้กดิลกุตดิไฟ
-

59 MF5-JB-059
การควบคุมการส่งผลติภณัฑ ์BUTENE-1 ผา่น 

METERING STATION ไปให ้BPE
TANK FARM

Field Operator / 

CO Operator
- 2 - 3

- มกีารปิด Valve ปลายทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- มกีารปิด Valve ทางดา้นขาส่ง และปิด Valve ทางดา้นขารบัผลติภณัฑ์
- ไม่ไดต้รวจสอบคุณภาพของผลติภณัฑท์ีÉทาํการรบั - ส่ง

ู
-  สภาพอากาศภายนอกทาํใหอุ้ณภูมใินท่อเพิÉมสงูขึÊน จนทาํใหแ้รงดนัในท่อเพิÉมสงูตามมา 
และทาํใหเ้กดิการรั Éวไหลจากหน้าแปลน และเกดิการตดิไฟ
- ทาํใหคุ้ณภาพของผลผลติทีÉไดไ้ม่ไดต้ามมาตรฐาน และเกดิความเสยีหายจากการส่ง
ผลติภณัฑท์ีÉไม่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูคา้

หมายเหตุ: การใส่รหสั ชืÉองาน/กจิกรรมใหแ้ทนดว้ย   AAA-JB-Number              AAA หมายถงึ ส่วนงานทีÉศกึษา Number  หมายถงึ เลขทีÉของงานจาก 001, 002, 003,…. เช่น MF5-JB-001, MF7-JB-001 เป็นตน้

S-PSM-CO-F0210 (re.1)_Eff.27-03-18_2Y_ID-187/18
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แผนการดำเนินงานด้านการจัดการความปลอดภยักระบวนการผลิต 

(Process Safety Management : PSM) และผลการตรวจประเมินภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



PSM Action Plan 2022-2025

13 Jun 2023

2

PSM Activities Plan

Index Target Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1
Review and Approve PSM 
Elements action plan and KPIs 
(Yearly)

Approved 
Action Plan

As Planned

2
PSM Committee Monthyl Meeting 
to follow up PSM elements action 
plan and KPIs

12 Times

3
Conduct PSM Internal Audit by 
Internal Auditors

1 Time

5
PSM Refresher training as yearly 
planned

100% As Planned

Conduct PSM External Audit  by 3rd  
Parties (Every 3 Years)

4.1 BST Site 1 (BST and SBR Plant) 100% As Planned
2nd  

Time

4.2 BST Site 2 (NBL Plant) 100% As Planned

Plan
Actual

Not Achieved

PSM Activities Plan 2022-2025

4

2024 2025

3rd  Time

For NBL 
Project P2

Item
Control Point

2nd  Time

2022 2023
Details

3

PSM Internal Audit Plan 2023

14 Nov 21 Dec

31-Jan, 1-Feb-23

4

PSM Audit Matrix 2023



5

PSM Internal Auditor Assignment

6

PSM Internal Audit 2023 Results

Investigation : 0 Case Implementing CA/PA :15 Case 

CA/PA validation : 4 Case  Closed :  2 Case  

as of   9 June 2023 EPM1 MF3A MF3C MF4 MF5 MT2 RD2&MT6 MT3 RD2 RD3 SD1 SWP

May-23

Jun-23 1 1 2 1
Jul-23 1 2 1

Aug-23 1

Nov-23 1 3

Dec-23 1

Total : Ma 0

Total : Mi 1 1 1 2 2 6 1 3 1 1 1 1 21

Total by Div. 1 1 1 2 2 6 1 3 1 1 1 1 21

CA/PA Status Report of PSM Internal Audit 2023

1 11

1

1 11 1 1

2

1

5

1

1

1 1
0

1

2

3

4

5

6

7

2021 2022 2023*
Major 8 0 0
Minor 37 28 21
Total 55 28 21
Improvement 108 85 81

7

Major/Minor. No.  Major/Minor Citeria for Major or Minor Status Correction
 Root casue type 

(Behavior or System) 
_By Div.

SD1-PSM-23-Mi01  IRI-TSD1-22/087 
 IRI Guru   

    file 
Why-why analysis 

 IRI-LSD1-22/060  
  Site 2  28 Dec 2022 

    
IRI Guru 

 IRI-TSD1-23/006  
 ( CR3) 

 (Positive)   
  IRI Guru 

 IRI-TSD1-23/010  
( INSEE) 37 mg% 

3.  Procedure/WI 
 80% 

28 Mar 23 Implementing 
CA/PA

 SD1 

 
  IRI

 Tracking System 

1.  IRI tracking 

 >> E2 Error or Inadequate Design 
 IRI 

2. 
 >> 

M2 Procedure / WI / Support Document / 
Form Incomplete or Incorrect

E2 Error or Inadequate 
Design  

IRI Tracking System

1.  IRI Tracking 
System 

2.  IRI 
Tracking System 

 

EPM1-PSM-23-Mi01  MOC-T-EPM1-21/001 : CUI sensors 
installtion  Low hazard  
'-  evaluate  PSSR For low hazard
  Division mgr of initiator  

 PSSR  MOC  CUI sensors 
installtion  

/  
 PSSR  Division mgr. select  MOC form 

 MOC 

1.   
  

  
 

 A  
  

 :   PSSR 
For Low hazard  
MOC-T-EPM1-21/001

6 Apr 23 Implementing 
CA/PA

B2 Not follow work procedure correctly 
 MOC  low hazard 

  
PSSR  MOC  PSSR for 
low hazard 

Others, please specific 
:Not review/discuss 
the requirement 
before closing

1.  mail memo  
Division mgr. of initiator 

  MOC 
 

2.

1.Training and reading 
the related procedure 
MOC/PSSR
2.Sharing to team 

MF3A-PSM-23-Mi01  work order  PM no. TWO2216085, 
TWO2216084 clean internal of SOV 103,104 deluge valve
  work  cmms, backlog  30  

  PM  
 report 

4.  
Audit 

6 Apr 23 Implementing 
CA/PA

 CMMS

 Work 
 CMMS Inspection, 

Monitoring, 
Enforcement of 
Requirements

 
 Work Blacklog 

 KPI 

 Work PM  
CMMS 
 Scope  PM 

 MTT

MF3C-PSM-23-Mi01  work order  CB no. EWO2213774 plug 2 
tubes at E-6402, EWO2212383,EWO2212382, 
EWO2212381  corrosion on equipment  work 

 cmms, backlog  30   
MF3C  

4.  
Audit 

6 Apr 23 Implementing 
CA/PA Inspection, 

Monitoring, 
Enforcement of 
Requirements

 CB work report 
 status 

 email  
work overdue  
Maximo  
supervisor 

MF5-PSM-23-Mi02  S-PSM-BS-S01305 BST Process Parameter 
  Impoundment/rain pit  

   3.1  
S-PSM-BS-S01305 BST Process Parameter 
 BSTE  BST Report
3.2  SOC  SOL  Min
  Max   SOC & SOL 

 DCS 
3.3 Step to Correct or Avoid Deviation 

6. Procedure/WI/ 3/May/23 Implementing 
CA/PA

-  rain pit BSTE 
 BST

-  DCS 
 2 

-

-  Rain basin pit  
BST 
-  DCS  2 

-  review 

M5 Insufficient 
Inspection, 
Monitoring, 
Enforcement of 
Requirements

-Sharing S/S up 
 

BST/BSTE  
unit 
-  point 

-review SOC/SOL unit 

PSM Internal Audit 2023 Results for BST Site 1

8

Refresher Training Plan 2023

CompletedOn process Cancel

What to do

How to do
weight 

(total 100%)
Measurable 

Unit
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Remark

Plan 0% 0% 0% 0% 17% 37% 20% 27% 0% 0% 0% 0%

Actual 0% 0% 28% 8% 17% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Plan 0% 0% 0% 0% 33% 33% 0% 33% 0% 0% 0% 0%

Actual 0% 0% 17% 17% 33%

Plan 0% 0% 0% 0% 0% 40% 40% 20% 0% 0% 0% 0%

Actual 0% 0% 40% 0% 0%

Plan 0% 0% 13% 0% 0% 13% 0% 25% 38% 0% 0% 13%

Actual 0% 0% 13% 13% 13% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Plan 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25%

Actual 0% 0% 25% 0% 0%

Plan 0% 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0%

Actual 0% 0% 0% 0%

Plan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 0%

Actual 0% 0% 0% 25% 25%

Plan 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Actual 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Plan 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Actual 0% 0% 0% 0% 0%

Plan 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Actual 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3.2 Digging CNG 50% 1

Respons. By
2023

1. Conduct all training courses 
required by law

CNG & PPN 40% 11 sessions

CONTROL POINT

Q3

1.1 Confine Space CNG 50% 6 Sep

1.2 Crane CNG 50% 5

2. Conduct postpone courses CNG & PPN

4

2.2 First Aid CNG 0% 0

2.1 Orientation Module 5: PSM CNG 50% 4

According to Tr. Matrix 
revise to cancel this 

course, all employees 
already trained last year.

40% 8 sessions

Completed

2.3 Rescue technic for ERT

3. Convert classroom course to e-
Learning 

CNG 20% 2 courses

3.1 Gas Detector (refresh) CNG 50% 1

PPN 50%
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ระเบียบการปฏิบัติงานการจัดการความปลอดภัยผู้รับเหมา 
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ระเบียบการปฏิบติังานการจดัการความปลอดภยัผู้รบัเหมา 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านัน้  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื่ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านัน้  
นอกเหนอืจากนี้ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

6. ผงักระบวนการท างานการจดัการความปลอดภยัผู้รบัเหมา 
Work process step Responsibility Role Work Flow Activities Key Output 

1) Contractor Selection  
 
 
Potential Contractor 
 
 
 
 
Contract Administrator 

  
 
 
Completed 
1. Probationary Approved 
Vendor List (PAVL)  
(I-12-00-F013) 
2. Approved Vendor List (AVL)  
(I-12-00-F004) 
3. Pre-Qualified Contractor Form 
(S-PSM-CO-F0611) 

2) Contractor Preparation  
Job/ Project Owner 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Job/ Project Owner 
 
 
 
 
 
 
SHE Engineer up 
 
 
 
 
 
Contractor Administrator 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Completed 
1. Scope of Work (S-PSM-CO-
F0608) and Risk Level for 
Contractor Work 
2. SHE Requirement (BST 
Contractor Site SHE Requirements 
(S-PSM-CO-S0603)) 
3. Contractor Safety Program (S-
PSM-CO-S0604) 
4. BST penalties in case of violation 
of company regulation for 
contractors (S-PSM-CO-W0602) 
5. Special Equipment/ PPE 
Requirement (If require) 
6. Related procurement documents 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Start 

Pre-qualified and selected as Procedure for 
vendor status and Evaluation (1-12-00-

P002) 

Add or remove Potential Contractor in 
Probationary Approved Vendor List (PAVL) 

or Approved Vendor List (AVL) 

Scope and SHE Requirement 
1. Scope of Work (Evaluating Risk Levels for Contractor 
Work) 
2. SHE Requirement (BST Contractor Site SHE Requirement) 
3. Contractor Safety Program 
4. BST penalties in case of Violation of Company regulations 
for contractor 
5. Special Equipment/ PPE requirement (If require) 
6. Related procurement documents 

If job/ project 
more than 30 

days up and high 
risk 

Review SHE 
Requirement 

Request Proposal 

No 

Yes 

Not pass 

Passed 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านัน้  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสื่ออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านัน้  
นอกเหนอืจากนี้ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

Work process step Responsibility Role Work Flow Activities Key Output 

3) Contract Award Contractor Administrator 
Approved by authorized 
person(s) 
 
Contractor Administrator 
 
 
 
 
Job/ Project owner/ 
Contractor 

 

Completed 
Signed Contract and / or issued 
Purchase Order 

4) Orientation and Training Job/ Project owner 
 
 
 
 
Job/ Project owner 
 
 
 
 
Safety officer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Job/ Project owner 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Completed 
1. Complete form follow list out of 
attach documents 
 
  
2. Safety Training Requisition form 
and Record (S-PSM-CO-F0601) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In case Short brief 
3.. SHE Short Brief Requisition form 
(S-PSM-CO-F0605) 
 
 
 
 
 
 
 

Award Contract by Issued Purchase order/ 
Contract Agreement 

Inform Job/ Project Owner, Area Owner/ 
Contractor 

Kick-off Meeting between job owner/ Area 
owner/ Safety officer and Contractor  
(If require) 

Request document as required follow form 
of Contractor registration in CSM Software 

Direct the contractor to fill required data in 
CSM Software 

Verifies submitted 
document 

In urgent case 

Is training 
full version 

? 

SHE Short brief 
requisition form 
(Short brief by 
Job owner or 
safety officer) 

No 

Passed 

No 

Yes 
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Work process step Responsibility Role Work Flow Activities Key Output 

  
Safety officer 
 
 
 
 
 
Safety officer 

 4. List of Contractor worker who 
passed  
- Safety training requisition 
(S-PSM-CO-F0601) 
 
 
5. Safety Officer issue the access 
control card 
-Safety training record and 
database (S-PSM-CO-F0603) BST 
intranet (GURU) 

5) Managing the work Job/ Project Owner/ 
Contractor 

 Completed 
1. SHE Requirement 
(BST Contractor Site SHE 
Requirements (S-PSM-CO-S0603)) 
2. Contractor Safety Program (S-
PSM-CO-S0604) 

6) Periodic Evaluation Job/ Project Owner 
 
 
 
 
Contract Administrator 
 
 
 
Contract Administrator 

 Completed 
1. Probationary Approved Vender 
List (PAVL) 
(I-12-00-F013)  
2. Approved Vender List (AVL) 
(I-12-00-F004) 

 
7. ค าอธิบายกระบวนการขัน้ตอนการท างาน 
ในส่วนนี้จะมีค าอธิบายและผลลัพธ์ที่ส าคัญของแต่ละขัน้ตอนในกระบวนการท างานและบทบาทที่
เกี่ยวขอ้งกบัแต่ละขัน้ตอน โดยขัน้ตอนที ่1 – 3, 6 ดา้นล่างเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง 
ขัน้ตอน 4 - 6 เป็นการจดัการความปลอดภยัของผูร้บัเหมา 
 

1. การคดัเลือกผู้รบัเหมา 

ในขัน้ตอนนี้บริษัทผู้ร ับเหมาที่มีศักยภาพจะผ่านการคัดเลือกคุณสมบัติตามที่อธิบายไว้ใน
ระเบยีบการปฏบิตังิานการก าหนดสถานะและการประเมนิผู้ขาย (I-12-00-P002) โดยใช้ New 
Supplier Qualification Checklist (I-12-00-F008) และPre-Qualified Contractor Forn (S-PSM-
CO-F0611) 

Is Training & 
Testing done 

Keep recording in Database and 
issue the card 

No 

Passed 

Monitor jobs by following: 
1. SHE requirement (BST Contractor 
Site SHE Requirements) 
2. Contractor Safety Program 

Periodic Evaluation as Procedure for 
Vender Status and Evaluation (I-12-
CO-P002) 

Update in the Vender List for 
Contractors/ Approved 

Keep recording Procurement 
database for next Procurement 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 59 
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 Isolation of Chemicals and Energy Sources Procedure (S-PSM-CO-P0903) 

  

 (S-PSM-CO-F0911) Isolation System (S-

PSM-CO-F0912) )  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 62 
คู่มือ SAFETY HEALTH และ ENVIRONMENTAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



NO HARMNO HARM  
TOTO  
ANYONEANYONE
ANYTIMEANYTIME

คูkมอืความปลอดภยัคูkมอืความปลอดภยั

SAFETY CULTURESAFETY CULTURE
SHE REGULATION AND SECURITYSHE REGULATION AND SECURITY

SAFETY ACTIVITYSAFETY ACTIVITY
ENVIRONMENT AWARENESSENVIRONMENT AWARENESS

OCCUPATIONAL HEALTHOCCUPATIONAL HEALTH

บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด และ บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด
กันยายน 2566 l พิมพ์ครั˓งทีˑ 1

อาชวีอนามัย และสิ่งแวดลlอมอาชวีอนามัย และสิ่งแวดลlอม
สารบัญ

เรืˑอง หน้า
บททีˑ 1 SAFETY CULTURE 1

บททีˑ 2 S.H.E. REGULATION AND SECURITY 11

บททีˑ 3 S.H.E. ACTIVITIES 15

บททีˑ 4 OCCUPATIONAL HEALTH 21

บททีˑ 5 ENVIRONMENT AWARENESS 

1.1  ESG POLICY
1.2  S.H.E. CULTURE ROADMAP

1.3  S.H.E. VISION
1.4  S.H.E. PRINCIPLES 
1.5  S.H.E. POLICY

1.6  S.H.E. MINIMUM EXPECTATION
1.7  S.H.E. LIFE SAVING RULES

2
3
4
4
5
6
7

12

2.4 ข้อกําหนดในการเข้า-ออกพื˓นทีˑโรงงาน 
     ของบุคคลและยานพาหนะ 

2.1 PPE ขั˓นพื˓นฐานสําหรับเข้าพื˓นทีˑกระบวนการผลิต
2.2 ข้อปฏิบัติเมืˑอเกิดเหตุฉุกเฉิน
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1.8 PROCESS SAFETY MANAGEMENT : PSM

BST Group เราพร้อมสู่ความยัˑงยืนระดับสากล 
ในการขับเคลืˑอนธุรกิจ ตามแนว ESG

"มุ่งมัˑนดูแลรักษาสิˑงแวดล้อม 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน 
และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า" 

1. SAFETY CULTURE

         คือ กรอบการพัฒนาทีˑใช้ขับเคลืˑอนธุรกิจให้เติบโตอย่างยัˑงยืน 
โดยสนับสนุนหลักปฏิบัติสําหรับการลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบ

1.1 ESG POLICY

ปˏจจุบันแนวคิดการดําเนินธุรกิจอย่างยัˑงยืน โดยใช้กรอบ ESG
ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง นักลงทุนต้องการลงทุนอย่าง
มีความรับผิดชอบ และดําเนินงานทีˑคํานึงถึงสิˑงแวดล้อม สังคม
และบรรษัทภิบาลของกิจการมากขึ˓นด้วย

ESG

ดําเนินธุรกิจให้ " ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา "
เคารพในหลักมนุษยชน และแรงงาน รับผิดชอบต่อ
สังคมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

"ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
ในทุกสถานการณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล"

มิติสิˑงแวดล้อม ( Environmental ) 

มิติสังคม ( Social )

มิติบรรษัทภิบาล ( Governance ) 
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  Independent Stage

 Reactive Stage

     Interdependent Stage

 Dependent Stage

ปˏปปจจุบันเราอยู่ยททีˑปˏจจุบันเราอยู่ทีˑ                             เราจะก้าวผ่านการดูแลงานของตัวเองให้ปลอดภัยเราจะก้าวผ่านการดูแลงานของตัวเองให้ปลอดภัย
ไปสู่สการดูแลกันและกัน เพืˑอให้ทุกคนปลอดภัย ก้าวไปสสสสสู่ส่สูส่่สไปสู่การดูแลกันและกัน เพืˑอให้ทุกคนปลอดภัย ก้าวไปสู่                                 

ภายในป x2025 BST อุบัติเหตุต้องเป˞นศูนย์

1. SAFETY CULTURE
1.2 S.H.E. CULTURE ROADMAP

มุ่งสู่การเปน˞                                   ก้าวผ่าน Independent   
คือ การดูแลกันและกัน “งานทีˑปลอดภัยของเราจะทําให้เพืˑอนพนักงานปลอดภัย”

"                            ไม่ใช่เพราะกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือการลงโทษ 
แต่เพราะเห็นคุณค่าของการทํางานอย่างปลอดภัย "

GO
AL

2021
-

2024
2025

High Performing World Class

Reduce Incident Level 2
up by 50% every year

Incident Free 
(Zero Level 2 up)

BST 

NO
W

WWooooWWWW rrrllllrrrrr ddddlllll CCClCC all sss ในใใ ปˣปป 20200 5World Class ในป x2025 ไปสู่ Interdependent

Safeff tyt inii minii dSafety in mind

พนักงานไม่ร่วมรับผิดชอบงานความปลอดภัย ใช้สัญชาตญาณในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดความปลอดภัย และเชืˑอว่าเป˞นไปได้ทีˑจะมีอุบัติเหตุเกิดขึ˓น

พนักงานมีความรับผิดชอบและอยากทําเรืˑองความปลอดภัยด้วยตัวเอง 
เห็นคุณค่าของการปฏิบัติตามแนวทางการทํางานทีˑปลอดภัย

ทุกคนเชืˑอว่าอัตราการบาดเจ็บ = ศูนย์ เป˞นเป˔าหมายทีˑบรรลุได้ 
และไม่ยอมรับความเสีˑยงหรือมาตรฐานทีˑตํˑากว่าทีˑกําหนด 

                                                                  เพืˑอให้ทุกคนปลอดภัย พนักงานดูแลกันและกัน เตือนกันแบบเพืˑอนเตือนเพืˑอน

Reactive Dependent Independent Interdependent 

 Independent Stage
Interdependent Stage

ความปลอดภัยเป˞นสิˑงทีˑต้องทํา เพราะหัวหน้างานสัˑงให้ทํา
หรือกลัวการถูกลงโทษจึงต้องทํา
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เป˞นพันธสัญญาทีˑเราทุกคนทั˓งองค์กรยึดถือปฏิบัติให้เป˞นแบบอย่าง
และต่อเนืˑองในทุกกิจกรรม โดยไม่มีข้อยกเว้น 

เราพร้อมสืˑอสารและรับฟงˏ เพืˑอให้เข้าใจเหตุผลและวิธีในการลดความเสีˑยง
ทีˑก่อให้เกิดอันตราย และตัดสินใจอย่างมีทิศทางทีˑเหมาะสม 

มีกระบวนการพัฒนาระบบและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ
เราทุกคนต้องมีภาวะผู้นํา และใช้ความรู้ความสามารถ 

เพืˑอสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิˑงแวดล้อมทีˑมี
ความห่วงใยซึˑงกันและกัน อย่างยัˑงยืนและปรับปรุงอย่างต่อเนืˑอง

1.3 S.H.E. VISION

1. SAFETY CULTURE

ไม่มีอันตราย กับทุกคน ทุกเวลา
No Harm to Anyone Anytime

1.  อุบัติการณ์ทุกกรณีสามารถป˔องกันได้ 
2. การป˔องกันอันตรายส่งผลดีทางธุรกิจ 
3. ผู้บริหารมีหน้าทีˑรับผิดชอบในการป˔องกันอันตราย 
4. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและความมุ่งมัˑนในการป˔องกันอันตราย
   เป˞นสิˑงสําคัญ 
5. การทํางานอย่างปลอดภัย ถือเป˞นเงืˑอนไขของสภาพการจ้างงาน 
6. เราจําเป˞นต้องมีการฝ˥กอบรมให้พนักงานและผู้รับเหมา เพืˑอให้สามารถ 
   ทํางานได้อย่างปลอดภัย 
7. ทุกความเสีˑยงในทุกกระบวนการทํางานสามารถทําให้ปลอดภัยได้ 
8. การตรวจความปลอดภัยและการแบ่งปˏนประสบการณ์เป˞นสิˑงทีˑต้องทํา 
9. บริษัทจะรณรงค์เรืˑองความปลอดภัยนอกเวลางานแก่พนักงาน 

1.4 S.H.E. PRINCIPLES 

หลักบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิˑงแวดล้อม มีดังนี˓
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1. เราต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ ด้านความปลอดภัย 
   อาชีวอนามัย สิˑงแวดล้อมและพลังงานทีˑเกีˑยวพันกับองค์กร 
   รวมถึงแนวทางทีˑพึงปฏิบัติตามมาตรฐานสากลทีˑเกีˑยวข้อง
2. เราต้องลดความเสีˑยงในระดับทีˑยอมรับไม่ได้และดับสูงให้อยู่ในระดับทีˑ
   ยอมรับได้ และป̝องกันอันตรายเพืˑอความปลอดภัยและอาชีวอนามัยทีˑดี
   ของผู้มีส่วนได้เสีย และปกป̝องสิˑงแวดล้อม
3. เราต้องบริหารจัดการให้มีการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ
   อย่างมีประสิทธิภาพ ในทุกขั˓นตอนตั˓งแต่การออกแบบ จัดซื˓อ ผลิต 
   และตลอดช่วงอายุของผลิตภัณฑ์
4. เราต้องจัดให้มีการมีส่วนร่วมและให้คําปรึกษาของผู้ปฏิบัติงานและผู้มี
   ส่วนได้ส่วนเสียพร้อมขจัดอุปสรรคในการมีส่วนร่วมทีˑจะนํามาซึˑง
   ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิˑงแวดล้อมทีˑดี
5. เราต้องปรับปรุงอย่างต่อเนืˑอง เพืˑอพัฒนาระบบการจัดการด้านความ
   ปลอดภัย อาชีวอนามัย สิˑงแวดล้อม พลังงานให้มีประสิทธิภาพดีเสมอ 
6. เรายินดีเผยแพร่นโยบาย แผนงาน และผลการดําเนินงาน 
   ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิˑงแวดล้อม และข้อมูลเกีˑยวกับ    
   ผลิตภัณฑ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

1.5 S.H.E. POLICY

1. SAFETY CULTURE

BST Group 
มีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิˑงแวดล้อมและพลังงาน
เพืˑอให้พนักงานและผู้มีส่วนร่วมทุกคนร่วมยึดถือปฏิบัติ ดังนี˓
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1.6 S.H.E. MINIMUM EXPECTATION

1. SAFETY CULTURE

ความคาดหวังขัน˓ตํˑาด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิงˑแวดล้อม

1. อุบัติการณ์ด้าน S.H.E. ทั˓งหมดต้องได้รับสอบสวนสืบหาสาเหตุและ 
   ดําเนินการแก้ไข
2. ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารจะต้องจัดให้มีอุปกรณ์ป˔องกันอันตรายส่วน
   บุคคล PPE เครืˑองมือและอุปกรณ์ทีˑจําเป˞น ในสภาพทีˑดีและพร้อมใช้งาน
   และเหมาะสําหรับแต่ละงาน หรือแต่ละพื˓นทีˑในการทํางาน
3. ระเบียบการปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติงาน หรือการวิเคราะห์ความ 
   ปลอดภัยในงานจะต้องได้รับการเขียนและปฏิบัติตามสําหรับงานทั˓งหมด
   ทีˑอาจก่อให้เกิด "อันตราย"
4. ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารต้องมัˑนใจว่าพนักงานได้รับการฝ˥กอบรม
   เพืˑอทีˑจะทํางานของเขาได้อย่างปลอดภัย
5. ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารจะต้องดําเนินการแก้ไขสภาพเงืˑอนไขทีˑไม่
   ปลอดภัยและการกระทําทีˑไม่ปลอดภัยในเวลาทีˑเหมาะสม
6. ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารจะต้องสืˑอสารความคาดหวังขั˓นตํˑาด้าน   
   S.H.E. ให้กับพนักงานทุกคน และการจัดการความไม่เป˞นไปตาม
   ความหวังด้าน S.H.E.

1. อุบัติการณ์ด้าน S.H.E. ทุกกรณีจะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
   โดยตรงหรือระดับสูงกว่าทันที
2. พนักงานต้องสวมใส่อุปกรณ์ป̝องกันอันตรายส่วนบุคคล ( PPE ) 
   ทีˑกําหนดไว้ในแต่ละหน้าทีˑ อุปกรณ์ต้องอยู่ในสภาพดี 
   หากพบว่าชํารุด จะต้องถูกเปลีˑยนก่อนทีˑจะใช้งาน
3. พนักงานต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยทีˑสําคัญ
   ต่อชีวิต ( LSRs ) และวิธีการปฏิบัติงานต่างๆ รวมถึงการกรอกเอกสาร 
   รายการตรวจสอบ หากพบว่าไม่สามารถปฏิบัติตามทีˑเขียนได้ 
   ห้ามทํางานต่อและต้องรายงานปˏญหาไปยังผู้บังคับบัญชาทันที
4. พนักงานทุกคนต้องผ่านการฝ˥กอบรมอย่างสมบูรณ์สําหรับงานทีˑต้อง 
   ปฏิบัติ หรือในพื˓นทีˑทีˑต้องเข้าไปปฏิบัติงาน
5. พนักงานทุกคนต้องรายงานและ/หรือหยุดทํางาน เมืˑอพบสภาพการณ์
   ไม่ปลอดภัย ( Unsafe condition ) หรือการกระทําทีˑไม่ปลอดภัย 
   ( Unsafe action )

พ
นักงานทุกคน

ผู้บริหาร หรือผู้ทีˑมีผู้ใต้บังคับบัญ
ชา
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9. หา้มดืมˑหรอือยูภ่ายใตก้ารออกฤทธิ̨ ของแอลกอฮอล์
   หรอืสารเสพตดิ รวมทัง˓ยา หรอืสารอืˑนใด 
   ซึงˑเข้าขา่ยออกฤทธิต̨อ่ระบบประสาทขณะปฏบิตังิานหรอืขบัขีˑ

หากมีการผ่าฝ˧นกฎพิทักษ์ชีวิต  จะมีการตั˓งคณะกรรมการสอบสวน 
เพืˑอพิจารณาการกระทําผิดและบทลงโทษตามกฎระเบียบของบริษัท

1. ต้องมีใบอนุญาตทํางานอย่างถูกต้องตามทีˑกําหนด

2. ต้องทดสอบก๊าซตามทีˑกําหนด

3. ต้องตรวจสอบการตัดแยกระบบก่อนเริˑมทํางาน
   และใช้อุปกรณ์ป˔องกันภัยตามทีˑกําหนด

4. ต้องได้รับอนุญาตก่อนการเข้าปฏิบัติงานในพื˓นทีˑอับอากาศ

5. ต้องได้รับอนุญาตในการไม่ใช้งาน หรือ Bypass 
   อุปกรณ์ความปลอดภัย 

6. ต้องป̝องกันตัวเองเมืˑอต้องทํางานบนทีˑสูง

10. ห้ามใช้โทรศัพท์มือถือโดยไม่มีอุปกรณ์เสริมแฮนด์ฟรี
    ขณะขับขีˑ

1.7 S.H.E. LIFE SAVING RULES

1. SAFETY CULTURE

การไม่ปฏิบัติตามกฎพิทักษ์ชีวิตจะทําให้ตัวคุณและหรือคนอืˑน
จะได้รับความเสีˑยงทีˑมีความรุนแรงถึงขั˓นเสียชีวิต

7. ต้องรัดเข็มขัดนิรภัย / สวมหมวกนิรภัย

กฎพิทักษ์ชีวิตของ BST ( 7 ข้อต้อง 3 ข้อห้าม )

8. ห้ามสูบบุหรีˑหรือใช้อุปกรณ์ทีˑทําให้เกิดประกายไฟ
   นอกพื˓นทีˑทีˑได้รับอนุญาต

D
O

D
O

N
'T

P. 7

Technology
(4)Facilities

(2)

Personnel
(9)

1.8 PROCESS SAFETY MANAGEMENT  : PSM

การจัดการให้เกิดความปลอดภัย การป˔องกันการเกิดอุบัติการณ์ และ
การบาดเจ็บทีˑเกีˑยวเนืˑองกับกระบวนการผลิตทีˑมีการใช้สารเคมีอันตราย
ร้ายแรง โดยใช้มาตรการทางการจัดการ และพื˓นฐานทางด้านวิศวกรรม
ในการชี˓บ่ง ประเมิน และควบคุมอันตรายจากกระบวนการผลิต

15 Elements
ผ่าน 3 ด้านหลัก ได้แก่

1. SAFETY CULTURE
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MOC-P 

TRAINING 

EI 

TRADE SECRETES 

MOC-T 

PSI 

PHA 

OPSP 

PSSR 

MI 

SWP  

IRI  

EPR  

CSM  

AUDITING 

1.8 PROCESS SAFETY MANAGEMENT  : PSM

P. 9 

1. SAFETY CULTURE

Safe Work Permit : การอนุญาตทํางานด้วยความปลอดภัย

Incident Reporting and Investigation : การรายงานและสืบสวน  
อุบัติการณ์

Emergency Planning and Responses : การเตรียมความพร้อมและ
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

Contractor Safety Management : การจัดการความปลอดภัยของ
ผู้รับเหมา

Auditing : การตรวจประเมินการปฏิบัติตามข้อกําหนด

Management of Change – Personal : การจัดการความเปลีˑยนแปลง
ด้านบุคคล

Training and Performance : การฝ˥กอบรม

Employees Involvement : การมีส่วนร่วมของพนักงาน

Trade Secretes : ระเบียบปฏิบัติงานเกีˑยวกับความลับทางการค้า

Management of Change Technology-Facility : การจัดการ
การเปลีˑยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี-สิˑงอํานวยความสะดวก

Process Safety Information : ข้อมูลความปลอดภัยกระบวนการผลิต

 Process Hazard Analysis : การวิเคราะห์กระบวนการผลิต

Operating Procedure and Safe Practices : ขั˓นตอนการปฏิบตัิงาน
และการปฏิบัติทีˑปลอดภัย

Pre-Start up Safety Review : การทบทวนความปลอดภัยก่อนการเริˑม
เดินเครืˑองจักร

 Mechanical Integrity : ความพร้อมใช้ของอุปกรณ์

1.8 PROCESS SAFETY MANAGEMENT  : PSM

1. SAFETY CULTURE

ความเสีˑยงทีˑมีอยู่สามารถจัดการได้อย่างไร

PSM OD

Process Safety Managem
en

t

Operational Discip
lin

e

ระบบการจัดการความปลอดภัย การทํางานด้วยการมีวินัย

มีระบบทีˑสามารถ

จัดการกับความเสีˑยงได้อย่างมัˑนใจ
สร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยมีการ
ให้กับคนในองค์กรเพืˑอให้มัˑนใจว่า

ระบบทีˑสร้างขึ˓นถูกปฏิบัติและใช้อย่างถูกต้อง
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2.4 ข้อกําหนดในการเข้า-ออกพื˓นทีˑโรงงาน 
     ของบุคคลและยานพาหนะ 

2. S.H.E. REGULATION AND SECURITY

CONTENTS

2.1 PPE ขั˓นพื˓นฐานสําหรับเข้าพื˓นทีˑกระบวนการผลิต
2.2 ข้อปฏิบัติเมืˑอเกิดเหตุฉุกเฉิน
2.3 ASSEMBLY POINT ( จุดรวมพล ) 
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2.1 PPE ขัน˓พื˓นฐานสําหรับเขา้พื˓นทีˑกระบวนการผลติ

2. S.H.E. REGULATION AND SECURITY

พกพาทีˑครอบหู
ลดเสียง

สวมใส่แว่นตานิรภัย
ตลอดเวลา

สวมรองเท้านิรภัย

สวมหมวกนิรภัย
และสายรัดคาง

แต่งกายรัดกุมหรือสวมใส่
ชุด Coverall Suit ตลอด
เวลาทีˑปฏิบัติงาน

พกพาทีˑครอบจมูก
ป˔องกันสารเคมี
พร้อมใช้งานตลอดเวลา

ติดบัตรแสดงตนตลอดเวลา

   หยุดการทํางาน หรือกิจกรรมทีˑกําลังดําเนินการอยู่ทันที
   เมืˑอได้ยินสัญญาณเตือนภัย (Emergency Alarm) 
   รวมถึง ปlดสวิทซ์ไฟฟา̝/ เครืˑองจักร/ เครืˑองมือทีˑใช้งานทั˓งหมด  
   รวมทั˓ง ปˡดวาล์ว ถังลม / ถังแก๊ส ฯลฯ

 เหตุการณ์ทีˑเกิดขึ˓น และควบคุมสติให้ดี

2.2 ข้อปฏิบัติเมืˑอเกิดเหตุฉุกเฉิน

  ปฏิบัติตามคําแนะนําของเจ้าหน้าทีˑอพยพอย่างเคร่งครัด

ขั˓นตอนการปฏิบัติเมืˑอเกิดเหตุฉุกเฉิน

   ฟงˏประกาศ

   เคลืˑอนย้ายตนเองออกจากจุดเสีˑยง
โดยหยิบเฉพาะทรัพย์สิน
ของตนเองทีˑสามารถหยิบไปได้โดยสะดวกเท่านั˓น

   ไปรวมพล ณ จุดรวมพล
ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม ห้ามกลับมา ณ ทีˑเกิดเหตุเด็ดขาด 
จนกว่าเหตุการณ์จะกลับสู่สภาวะปกติ 
และได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจในเหตุการณ์ฉุกเฉินเท่านั˓น
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กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้
จุดรวมพลทีˑ 1 

2.3 ASSEMBLY POINT 

2. S.H.E. REGULATION AND SECURITY

SITE 1

กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้
จุดรวมพลทีˑ 1 

จุดรวมพลทีˑ 2 

SITE 2 

กรณีเกิดเหตุแก๊สพิษรัˑวไหล 
ให้ไปทีˑ 

สนง.
กรุงเทพ

บริเวณหน้าอาคาร Admin

บริเวณลานโหลดสินค้า

บริเวณด้านหน้าเสาธงอาคาร Admin

อาคาร Admin ชั˓น 1 

( จุดรวมพล )

กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
จุดรวมพลทีˑ 2 บริเวณหน้าอาคาร Logistic 

กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ จุดรวมพล 
บริเวณสนามหญ้าหน้าอาคาร Park Srilom

P. 13

(กรณีไม่สามารถรวมพลจุดทีˑ 1 ได้)

2.4 ข้อกําหนดในการเข้า-ออก
พื˓นทีˑโรงงาน ของบุคคลและยานพาหนะ

2. S.H.E. REGULATION AND SECURITY

"ยานพาหนะทุกคันต้องผ่านการขึ˓นทะเบียนกับส่วนงานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย" โดยเมืˑอขึ˓นทะเบียนยานพาหนะแล้ว จะได้รับสติกเกอร์ตาม
ประเภทของรถทีˑทําการขออนุญาตดังนี˓
  -สติกเกอร์รถยนต์
  -สติกเกอร์จักรยานยนต์

ต้องทําการแลกบัตรเข้า-ออก โดยยืˑนบัตรประชาชนและอบรมกฎระเบียบ
ความปลอดภัยเบื˓องต้นทีˑป˔อมประชาสัมพันธ์

กรณีผู้มาติดต่อ (Visitor) ต้องการทีจˑะเขา้มาภายในโรงงาน 

การขึ˓นทะเบียนยานพาหนะ

และจะมีการตรวจค้นบุคคลและยานพาหนะก่อนออกโรงงาน

การนําวัสดุอุปกรณ์เข้า-ออกโรงงาน
ในกรณีทีˑมีการนําวัสดุ/อุปกรณ์/เครืˑองมือเข้า-ออกโรงงาน ต้องจัดทํา
ใบอนุญาตินําวัสดุผ่านเข้า-ออกโรงงาน เพืˑอให้มัˑนใจว่าการนําวัสดุทีˑ
เป˞นทรัพย์สินของโรงงานผ่านเข้า-ออกจากโรงงานจะได้รับการตรวจ
สอบ และควบคุมให้มีการอนุญาตก่อนทุกครั˓ง

แบบฟอร์ใบอนุญาตนําวัสดุผ่านเข้า-ออก
โรงงาน (S-SEC-CO-F0008)

*กรณีผู้รับเหมา จะต้องทําการแลกบัตรทีˑจอดรถทีˑป˔อมประชาสัมพันธ์ทุกครั˓ง
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3. S.H.E. ACTIVITIES

CONTENTS
3.1 S.H.E. OBSERVATION TOUR (SOT) 
3.2 INCIDENT REPORTING AND INVESTIGATION (IRI)
3.3 16 RISK AWARENESS
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            คือ การสังเกตการณ์ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิˑงแวดล้อม
โดยมุ่งเน้นไปทีˑการสนทนา และให้ความเข้าใจเกีˑยวกับการปฏิบัติงานทีˑปลอดภัยในหน้า
งาน การทํา SOT ผู้ทําและผู้ทีˑถูกทําจะเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กัน ดังนั˓นผู้ทีˑถูกทํา SOT
จะมีความเต็มใจทีˑจะปฏิบัติตามการทํางานทีˑปลอดภัย

SOT 

   หารือ หารือในประเด็นทีˑไม่ปลอดภัย 
ผลทีˑจะเกิดขึ˓น 
ให้พนักงานแสดงความคิดเห็น 
หรือผู้ตรวจแนะนําวิธีทํางานทีˑปลอดภัย

3.1 S.H.E. OBSERVATION TOUR (SOT) 

3. S.H.E. ACTIVITIES

ขั˓นตอนการทํา SOT
   ดูหยุด สังเกตการปฏิบัติงานก่อนเข้าพูดคุย

   ชมเชย ชมเชยประเด็นทีˑพนักงาน
ปฏิบัติงานได้ปลอดภัยดี

   ตกลง เห็นชอบร่วมกันในวิธีการทํางาน
ทีˑปลอดภัย และถือปฏิบัติ

   อืˑน ๆ ถามความเห็นพนักงาน
เสนอประเด็นความปลอดภัยอืˑน ๆ

   ขอบคุณ แสดงความขอบคุณพนักงาน
ทีˑถูกตรวจ

SOT สร้างปฏิสัมพันธ์ด้านความปลอดภัยทีˑดีต่อกัน
ผู้ทีˑถูกทํา SOT มีความเต็มใจทีˑจะปฏิบัติตามการทํางานทีˑปลอดภัย 
โดยช่วยเสริมสร้างความปลอดภัยในการทํางาน และลดอัตราการเกิด
อุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน

ประโยชน์ของการทํา SOT

S.H.E. OBSERVATION TOUR
ONLINE FORM
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          คือ การรายงาน และ การสืบหาสาเหตุอุบัติการณ์ ทีˑเกิดขึ˓น
และความไม่เป˞นไปตามข้อกําหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิˑงแวดล้อม เพืˑอหาสาเหตุ มาตรการป˔องกันและแก้ไข ซึˑงนํามาปฏิบัติ
ใช้กับพนักงาน และ/หรือ ผู้รับเหมาทีˑบริษัทฯว่าจ้าง รวมถึงสถานทีˑและ
ทรัพย์สินของบริษัทฯ

IRI

3.2 INCIDENT REPORTING AND INVESTIGATION (IRI)

3. S.H.E. ACTIVITIES

นิยาม

เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ

มีแนวโน้ม
ทีˑจะก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 

Near Miss
อุบัติเหตุ 

มีผลให้เกิดการบาดเจ็บ

Accident

อุบัติการณ์ 
Incident

หรือเกิดความเสียหาย

เพืˑอรายงานอุบัติเหตุทีˑเกิดขึ˓น
เพืˑอแก้ไขและป̝องกันอุบัติเหตุนั˓นหรือคล้ายกันไม่ให้เกิดขึ˓นซํ˓า
เพืˑอแบ่งปˏนอุบัติเหตุให้ผู้อืˑนทราบ และเป˞นบทเรียนไม่ให้เกิดขึ˓นอีก

ประโยชน์ของ IRI
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เกิดอุบัติเหตุ/เหตุการณ์ 
รวมถึงเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ

หรือเกิดความเสียหาย

3.2 INCIDENT REPORTING AND INVESTIGATION (IRI)

Summary step IRI

3. S.H.E. ACTIVITIES

Step & Period Time

( Incident Occurred )
เกิดเหตุ

แจ้งผู้บังคับบัญชาทันที

รายงานใน IRI tracking
ภายใน 24 ชัˑวโมง

ผู้จัดการส่วนเจ้าของพื˓นทีˑ
เกิดเหตุแต่งตั˓งทีมสอบสวน

ภายใน 48 ชัˑวโมง
 

เลือกประเภทของอุบัติการณ์
และความรุนแรง 
โดยวิศวกรความปลอดภัย

สอบสวนอุบัติการณ์
และสาเหตุ 
ตามระยะเวลาทีˑกําหนด

สอบสวนเสร็จต้องมีการ
อนุมัติวิธีการแก้ไข
การป̝องกัน ( CA/PA )

แก้ไขและสืˑอสารอุบัติการณ์
ทีˑเกิดขึ˓น

ตรวจสอบ ทวนความถูกต้อง
ของเอกสารต่างๆ

อนุมัติปlดโดยสมบูรณ์

อนุมัติทีมสอบสวน
ตามระดับความรุนแรง

เมืˑอเกิดอุบัติการณ์ (incident) ให้ปฏิบัติตาม

REPORTING IRI
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3.2 INCIDENT REPORTING AND INVESTIGATION (IRI)

3. S.H.E. ACTIVITIES

ระดับอุบัติการณ์ 

IRI PROCEDURE
(S-PSM-CO-P1101)

ระดับอุบัติการณ์ มี 4 ระดับ ดังนี˓ 

Level 0 : Near Miss 

ตัวอย่าง พนักงานสะดุดล้ม แต่ไม่ได้รับบาดเจ็บและไม่มีความเสียหาย

Level 1 : Minor

ตัวอย่าง พนกังานสะดดุลม้ เป˞นแผลถลอก ทําการลา้งแผลเบือ˓งต้น 

Level 2 : Significant 

ตัวอย่าง พนักงานสะดุดล้ม ได้รับบาดเจ็บ เป˞นแผลฉีกขาด 
ได้รับการเย็บแผล และสามารถกลับเข้ามาทํางานได้

Level 3 : Major 

ตัวอย่าง พนักงานสะดุดและตกจากทีˑสูง ต้องหยุดทํางาน 
พักรักษาตัวอยู่ทีˑโรงพยาบาล

*สามารถศึกษาข้อมูลเพิˑมเติมเกีˑยวกับการรายงานอุบัติการณ์ 

ได้ทีˑ

P. 19

อันตรายจากการหกลม้ เช่น พื˓นไม่เรยีบ อันตรายจากการหกล้ม เช่น พื˓นไม่เรียบ

3.3 16 RISK AWARENESS 

3. S.H.E. ACTIVITIES

ความเสีˑยง 16 ประการทีผˑูป้ฏบิตังิานพึงระวงัในการปฏบิัติงาน

1. จมูก 1. จมูก อันตรายต่อระบบทางเดนิหายใจ 
ได้แก ่ไอระเหยสารเคม ีควัน ไอจากงานเชือˑม 

2. ปาก อันตรายจากการกลนืกิน

3. หู อันตรายจากเสยีงดังเกินไป
4. ตา อันตรายต่อดวงตา ไดแ้ก ่สารเคม ีเศษวัสดุ

5. มือ อันตรายต่อแขน มือ และนิว˓ เช่น การสัมผัสสารเคมี 
6. ขา อันตรายต่อขา และ เท้า เช่น ของตกใส่ เดินเตะขาตู้

7. ล้ม
8. หล่น อันตรายจากสิˑงของตกจากทีˑสูง ผลัดตกจากทีˑสูง

9. ร้อน อันตรายจากอณุหภมูิไมเ่หมาะสม เช่น ร้อนเกนิไป 

10. แสง แสงสว่างไมเ่หมาะสม เช่น สวา่งเกินไป มืดเกินไป

11. ไหม้ อันตรายจาก การเกิดอัคคีภัยและการระเบดิ
12. กล อันตรายจากเครือˑงกลทีˑทํางานอยู ่เช่น ปˏ̟ม ใบกวน 

13. รังสี อันตรายจากรังสี เช่น เครือˑง X-ray
14. ยนต์ อันตรายของเครือˑงยนต์สันดาป เช่น รถยนต์

มอเตอรไ์ซต์ เครือˑงJet เครือˑงGenerator
15. ไฟฟา̝ อันตรายจากไฟฟา̝ดูด ไฟฟา̝ช็อต
16. เครือˑงมือ อันตรายจากเครือˑงมือ เช่น ใช้งานผิดประเภท 

P. 20



4. OCCUPATIONAL HEALTH

CONTENTS

4.1 โรคจากการประกอบอาชีพ
4.2 ความตระหนกัดา้นอนัตรายของสารเคม ี
4.3 Fire Diamond ตามมาตรฐาน NFPA704

4.5 การปฐมพยาบาลเบื˓องต้นสําหรับผู้ได้รับสารเคมี
4.6 ห้องพยาบาลภายในโรงงาน

4.4 SDS Label ข้อมูลสารเคมีภายในกระบวนการผลิต
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ปˏจจัยทีเˑป˞นสาเหตขุองโรคโดยตรง

โดยมีสาเหตจุากสภาวะแวดล้อม ในการทํางานทีˑไม่เหมาะสม
หมายถงึ โรค หรอื ความเจบ็ปว˳ยทีˑเกดิขึน˓กบัผูป้ฏิบตัิงาน 

4.1 โรคจากการประกอบอาชพี

4. OCCUPATIONAL HEALTH

เชน่ เชือ˓โรคต่าง ๆ ฝุ˳น ฯลฯ 

ผลกระทบของสารเคมตี่อร่างกาย

โดยทําใหเ้กิดผืนˑคนัไหม้ ระคายเคอืง คลืˑนไส ้ไอ หรือเสยีชีวติ
ผลรวดเรว็เฉยีบพลัน  

เปน˞ เดอืน หรอื ป xทําใหย้ากทีˑจะทราบหรอืปอ̝งกันไดท้ัน

            ผลกระทบทีˑเกิดขึน˓ระยะยาวจากการสมัผัสในปรมิาณตํˑา
หลาย ๆ ครั˓ง ไมแ่สดงอาการให้เหน็ผลทนัที อาจใชร้ะยะเวลา

โรคจากการประกอบอาชีพ

( Chemicals )
ทางเคม ี

เชน่ 1,3-BD, AN ฯลฯ

( Physicals )
ทางกายภาพ 

เชน่ ความรอ้น แสง เสยีง
ความสัˑนสะเทือน รงัส ีฯลฯ

( Ergonomics )
การยศาสตร์ 

ชัวˑโมงการทํางาน การทํางานซํ˓าซาก
เชน่ อริยิาบททีไˑมเ่หมาะสม 

( Biology )
ทางชีวภาพ 

สามารถศึกษาข้อมูลสารเคมีเพิˑมเติมได้ทีˑ SDS Search

ผลกระทบทีˑเกดิทันท ีภายในนาที ชัˑวโมงหรอืวนั

ผลเรือ˓รัง
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4.3 Fire Diamond ตามมาตรฐาน NFPA704

สง่ผลให ้ทําลายระบบทางเดนิอาหาร

4.2 ความตระหนกัดา้นอนัตรายของสารเคมี

4. OCCUPATIONAL HEALTH

ช่องทางการรับสารเคมี
สารเคมสีามารถเข้าสูร่า่งกายได ้3 ทาง

สง่ผลให ้ปวดศรีษะ วงิเวยีน หมดสติ

ถา้สมัผสัดวงตาอาจทําใหส้ญูเสยีการมองเหน็
สง่ผลใหเ้กิดแผลไหม ้ผืนˑคนั ระคายเคือง 

การกลืนกนิ 

การสัมผสั ( ผวิหนงั/ตา ) 

ทางการหายใจ 

คอื ระบบสัญลกัษณ์แสดงอนัตรายของสารเคม ีโดยมวีธิกีารดูดงันี˓

0 - ปลอดภยั

สขุภาพ
4 - อนัตรายถงึชวีติ
3 - อนัตรายสงู
2 - อนัตรายปานกลาง
1 - อนัตรายนอ้ย

0 - ไมต่ดิไฟ

จดุวาบไฟ
4 - <23 °C
3 - <38 °C
2 - <93 °C
1 - >93 °C

W หา้มถกูนํ˓า

OXY ออกซิไดเซอร์
ACID กรด
ALC ดา่ง
COR กดักรอ่น

การเกดิปฎกิริยิา
4 - ระเบิดได้

      อาจเกดิระเบิด
 3 - ความรอ้นและการกระแทก   

2 - ปฏกิริยิาเคมรีนุแรง
1
0

ขอ้มลูพิเศษ

- เสถียร
- ไมเ่สถียรถา้ถกูความรอ้น
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 อันตรายตอ่สขุภาพ (สีนํ˓าเงนิ) 
 ความไวไฟ (สีแดง)            
 ความไวในปฏกิิรยิา (สีเหลอืง) 
 ขอ้มูลพิเศษ (สขีาว) 

4.4 ขอ้มลูสารเคมใีนกระบวนการผลติ (SDS)

4. OCCUPATIONAL HEALTH

4
2 2

-

1, 3-Butadiene
: ระดบั 2 

: ระดบั 2 
: ระดบั 4 

: - 
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4.4 ขอ้มลูสารเคมใีนกระบวนการผลติ (SDS)

4. OCCUPATIONAL HEALTH

-

3
2 3

 อนัตรายตอ่สขุภาพ (สนีํ˓าเงนิ) 
 ความไวไฟ (สแีดง)            
 ความไวในปฏกิริยิา (สเีหลอืง) 
 ขอ้มลูพิเศษ (สขีาว) 

: ระดบั 2 

: ระดบั 3 
: ระดบั 3 

: - 

Styrene
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4.4 ขอ้มลูสารเคมใีนกระบวนการผลติ (SDS)

4. OCCUPATIONAL HEALTH

-

3
4 2

 อันตรายตอ่สขุภาพ (สีนํ˓าเงิน) 
 ความไวไฟ (สีแดง)            
 ความไวในปฏกิิรยิา (สีเหลอืง) 
 ขอ้มูลพิเศษ (สขีาว) 

: ระดับ 4 

: ระดับ 2 
: ระดับ 3 

: - 

Acrylonitrile
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ใหท้ําการปฐมพยาบาลเบือ˓งตน้ดว้ยการ
Cardiopulmonary Resuscitation (CPR)

ใหย้า้ยผูท้ีไˑดร้บัสารเคมีไปในทีอˑากาศบรสิทุธิ ̨
ประเมินการหายใจ การเตน้ของหวัใจ 
หากไมพ่บการเตน้ของหวัใจ

4.5 การปฐมพยาบาลเบือ˓งตน้สําหรบัผูไ้ดร้บัสารเคมี

4. OCCUPATIONAL HEALTH

เพราะอาจเกิดความรอ้นทําใหแ้ผลกวา้งและเจบ็มากขึน˓

ใหใ้ชน้ํ˓าสะอาดลา้ง เพืˑอเจอืจางสารเคมใีหม้ากทีสˑดุ 
ถา้สารเคมทีีเˑป˞นกรดใหร้บีถอดเสื˓อผา้ออกก่อน 
หา้มใชส้ารเคมแีก้พิษใด ๆ เทลงบนผวิหนงั 

ไดร้บัอนัตรายผา่นการสดูดมสารเคมี

ไดร้บัอนัตรายจากสารเคมผีา่นทางผวิหนงั

ไดร้บัอนัตรายจากสารเคมผีา่นทางดวงตา

แลว้รบีนําสง่แพทยโ์ดยเรว็
ใหเ้ปlดเปลอืกตาขึน˓ใหน้ํ˓าไหลผา่นอยา่งนอ้ย 15 นาท ี

และกรณีไมท่ราบสารพิษ หา้มทําใหอ้าเจยีนเดด็ขาด

กรณีกลนืกนิสารพิษเข้าไป ใหก้ระตุ้นใหอ้าเจยีนออกมา
กรณีกนิสารพิษจําพวกกรดหรอืดา่งหา้มทําใหอ้าเจยีน
เพราะจะทําใหช้อ่งปากเปน˞แผลไหมพ้อง 

ไดร้บัอนัตรายผา่นการกลืนกนิ
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4.6 ห้องพยาบาลภายในโรงงาน

4. OCCUPATIONAL HEALTH

เบอร ์First Aid Room Service

SITE 1 โทร 1111

SITE 2 โทร 3111

*ตารางเวลาการทํางานของแพทยป์ระจําโรงงาน อาจมกีารเปลียˑนแปลง
สามารถโทรสอบถามพยาบาลในแตล่ะพื˓นทีˑได้

ตารางเวลาทําการของแพทยป์ระจําโรงงาน

จันทร์ site 1 13.00-17.00

องัคาร site 2 13.00-17.00

พุธ site 1 13.00-15.00

พฤหสับดี site 2 13.00-17.00

ศกุร์ site 1 13.00-15.00

วัน site เวลาทําการ

สามารถตดิตอ่แพทยป์ระจําโรงงานของแตล่ะพื˓นทีˑ ไดต้ามตารางเวลาทีกˑําหนด

สําหรบัพนกังานประจําสํานกังานกรุงเทพ 
หากมเีรืˑองตอ้งการขอคําแนะนําหรือคําปรกึษาจากแพทย ์

พยาบาลทําการตลอด 24 ชัวˑโมง 
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5. ENVIRONMENT AWARENESS

CONTENTS
5.1 ESG policy : Environmental Dimension

5.2 มาตราการปอ̝งกนัดา้นสิงˑแวดลอ้ม 

P. 29

VOCs

5. ENVIRONMENT AWARENESS
5.1 ESG policy : Environmental Dimension

P. 30

มิติสิˑงแวดล้อม
Environmental

GHG มุ่งสู่ “ความเป˞นกลางทางคาร์บอน”
ภายในปx 2050

โดยมี เป̝าหมาย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ขอบเขตทีˑ 1 และ 2 ลง 20% ภายในปx 2030 เมืˑอเทียบกับปˣ 2019)

ลดการใช้พลังงานลง 20%

ลดปริมาณการใช้นํ˓าลง 25%

เพิˑมการนําของเสียจากการผลิต
กลับมาใช้ประโยชน์ได้ 100%

ควบคุมการปลดปล่อย VOCs

ควบคุมและลดผลกระทบสิˑงแวดล้อม

ภายในปˣ 2030 เมืˑอเทียบกับปx 2019

ภายในปˣ 2030 เมืˑอเทียบกับปˣ 2019

ภายในปˣ 2030 และไม่มีการฝˏงกลบของเสีย
อย่างต่อเนืˑอง

ให้เข้มงวดกว่ากฎหมายกําหนด

โดยมีเป̝าหมายอุบัติการณ์ทีˑส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนและโรงงานข้างเคียงเป˞นศูนย์



5.2 มาตราการป˔องกันด้านสิˑงแวดล้อม

มาตรการปอ̝งกนัดา้นสิงˑแวดล้อม ม ี3 ดา้น
1. การจดัการดา้นอากาศ

P. 31

5. ENVIRONMENT AWARENESS
5.2 มาตราการป˔องกันด้านสิˑงแวดล้อม

มาตรการปอ̝งกนัดา้นสิงˑแวดลอ้ม ม ี3 ด้าน
1. การจดัการดา้นอากาศ
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5. ENVIRONMENT AWARENESS



5.2 มาตราการป˔องกันด้านสิˑงแวดล้อม

มาตรการปอ̝งกนัดา้นสิงˑแวดล้อม ม ี3 ดา้น
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3. การจดัการดา้นกากของเสีย 

2. การจดัการดา้นนํ˓า

5. ENVIRONMENT AWARENESS
5.2 มาตราการป˔องกันด้านสิˑงแวดล้อม

มาตรการปอ̝งกนัดา้นสิงˑแวดลอ้ม ม ี3 ด้าน
3. การจดัการด้านกากของเสยี 
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5. ENVIRONMENT AWARENESS



5.2 มาตราการป˔องกันด้านสิˑงแวดล้อม

มาตรการปอ̝งกนัดา้นสิงˑแวดล้อม ม ี3 ดา้น
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3. การจดัการดา้นกากของเสีย 

5. ENVIRONMENT AWARENESS
5.2 มาตราการป˔องกันด้านสิˑงแวดล้อม

มาตรการปอ̝งกนัดา้นสิงˑแวดลอ้ม ม ี3 ด้าน
3. การจดัการด้านกากของเสยี 

PPOOPCORN
SPECIAL WASTE
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5. ENVIRONMENT AWARENESS



5.2 มาตราการป˔องกันด้านสิˑงแวดล้อม

ซึˑงได้แก่ ขยะมูลฝอย ขยะทัˑวไป และขยะอันตราย ทั˓งทีˑเกิดจากกระบวนการผลิต
และไม่ใช่กระบวนการผลิต (อาคารสํานักงาน) สามารถแยกประเภทได้ ดังนี˓ 

สิˑงปฏิกูลหรือวัสดุเหลือใช้ จากอาคารสํานักงาน 
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5. ENVIRONMENT AWARENESS

บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด
Bangkok Synthetics Co., Ltd. (BST)

บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จํากัด
BST Elastomers Co., Ltd. (BSTE)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 63 
แผนการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



= Plan = Completed = On progress

Training plan 2023 : Update Dec 2023

Mandatory: Training Needs Matrix

No. Category Type Group Training Method Trainer Course Owner TARGET GROUP Due Date Training hour No. of Est. learner In charge JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC Status Remark

1  New Comer Orientation (Module 1-3 : 3 Days) Onboard In-house First Training Classroom HRA, SD & IT HRA New staff 1 month 24 hrs 24 120 Natcha / SRR 1,16 1,16 1-3,16 3-5 2-3,5 1-2, 6 Completed

2  New Comer Orientation (Module 4,5 : 2 Days) Onboard In-house First Training Classroom SD & EPM PSM New staff 1 year 16 hrs 4 25 Natcha / SRR 7-8 7-8 Completed

3 Code of Conduct Process In-house First Training e-Learning SD & HRA2 OMD New staff 1 month 3 hrs 24 120 Natcha Completed

4 Code of Conduct Process In-house Refreshment e-Learning SD & HRA2 OMD All staff within 2023 3 hrs 1 763 Natcha Completed

5 PDPA Law In-house First Training e-Learning OMD OMD New staff 1 month 1 hrs 24 120 Natcha Completed

6 Delegation of Authority (DOA) Process In-house First Training e-Learning OMD OMD New staff 1 month 1 hrs 24 120 Natcha Completed

7 Chemical Procedure Process In-house First Training e-Learning SD2 SD2 New staff 1 month 1 hrs 24 120 Natcha Completed

8 ISO9001 ISO In-house First Training e-Learning SD3 SD3 New staff 3 month 1 hrs 4 120 Natcha Completed

9 การใช้งานและการตรวจวดั Gas Detector PSM In-house First Training Classroom SD1 SD1 New staff 3 month 2 hrs 4 74 Natcha / SRR 24 22 Completed

10 การใช้งานและการตรวจวดั Gas Detector PSM In-house Refreshment e-Learning SD1 SD1 trained since 2021 within 2023 1 hrs 1 111 Natcha Completed follow up กบั owner เร ือ่งกําหนดเสรจ็ของ VDO eL

11 BST/E NBL Process and Product knowledge Process In-house First Training e-Learning MF1 & MT1 MF1 & MT1 New staff 3 month 6 hrs 4 120 Natcha 10 9 8 Completed

12 Chemical Handling ISO In-house First Training e-Learning SD2 SD2 New staff 6 month 2 hrs 2 88 Natcha Completed

13 Chemical Handling ISO In-house Refreshment e-Learning SD1 SD1 All staff within 2023 2 hrs 1 396 Natcha Completed เลือ่นจาก Q.3 เป็น Q.4 เนื่องจากเปลีย่น Owner และปรบั Content

14 MI PSM In-house Refreshment e-Learning MI element MI element trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 20 Natcha Completed

15 PHA PSM In-house Refreshment e-Learning PHA element PHA element trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 26 Natcha Completed follow up กบั owner เร ือ่งกําหนดเสรจ็ของ VDO eL

16 PSSR PSM In-house Refreshment e-Learning PSSR element PSSR element trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 33 Natcha Completed follow up กบั owner เร ือ่งกําหนดเสรจ็ของ VDO eL

17 PSI PSM In-house Refreshment e-Learning PSI element PSI element trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 82 Natcha Completed follow up กบั owner เร ือ่งกําหนดเสรจ็ของ VDO eL

18 OPSP PSM In-house Refreshment e-Learning OPSP element OPSP element trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 9 Natcha Completed เลือ่นเปิดจาก Q.2 เป็น Q.3 เนื่องจากตดิเร ือ่งกลุ่มเป้าหมาย
19 MOC-T PSM In-house Refreshment e-Learning MOC-T element MOC-T element trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 27 Natcha Completed เลือ่นจาก Q.3 เป็น Q.4 เนื่องจาก Owner update content

20 IRI PSM In-house Refreshment e-Learning IRI element IRI element trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 21 Natcha Completed Owner นัดส่ง VDO และเปิดอบรม กลางเดอืน Aug

21 CSM PSM In-house Refreshment e-Learning CSM element CSM element trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 17 Natcha Completed เลือ่นจาก Q.2 เป็น Q.3 เนื่องจากรอ Confim content

22 Life Critical Safety Procedure Safety In-house Refreshment e-Learning MF5, EPM1, MF3, EPM2, MF4, MT2 , MT3, SD SD1 trained since 2021 & subcontractor within 2023 1 hrs 1 576 Natcha Completed ขยายเวลาอบรม ถงึวนัที ่15 Jan 2024

23 Basic Fire Fighting PSM Public First Training Classroom NPC S&E HRA New staff 6 month 6 hrs 4 120 SRR 3,19 20 30 27, 28 4 Completed

24 Confine Space Law Public First Training Classroom NPC S&E SD1 New staff 6 month 24 hrs (4 days) 3 80 CNG 28 - 31 24 - 27 9 - 12 25-28 6 - 9 18 - 21 Completed

25 Confine Space Law In-house Refreshment Virtual Class SD1 SD1 trained since 2020 & subcontractor within 2023 3 hrs 3 91 CNG 18 2 Completed ขาดพนักงานคูธุ่รกจิ 4 คน เนื่องจากอบรม Basic Fire ไม่ทนัตามกําหนด
1. นายกติตพิงษ์ ดวงแก้ว ผู้ช่วยช่างเทคนิคไฟฟ้า MT3

2. นายนิรตุ ิจนัทรช์พี ผู้ช่วยช่างเทคนิคบาํรงุรกัษาเครือ่งมอืและระบบควบคมุ MT3

3. น.ส. จุฑามาฑ จติต์ปลื้ม ผู้ช่วยช่างเทคนิคเครือ่งกล MT3

4. นายนันนธวฒัน์ กนัทาเขยีว ผู้ช่วยช่างเทคนิคไฟฟ้า MT3

(รวบไปเรยีน confined space & Basic fire ปี 2024 / cer. confined exp.2025)

26 Radiation Safe Work PSM In-house First Training & Refreshment e-Learning EPM1 EPM1 New staff & trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 42 Natcha Cancel เลือ่นไปจดัอบรมปี 2024 เนื่องจากเปลีย่น Course Owner และ Content

27 Digging PSM In-house First Training & Refreshment e-Learning SD1 SD1 New staff & trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 40 Natcha Completed

28 First Aid (PSM) ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ PSM In-house First Training & Refreshment Classroom External trainer (TBC) SD2 All staff within 2023 8 hrs 22 763 SRR Cancel Training matrix เปลีย่นเป็นภาคทฤษฎอีย่างเดยีว และ refreshทุก 3ปี (Refresh ทัง้บรษิัทไปแล้วปี 2022)

29 Rescue Technic for Confine Space PSM In-house First Training & Refreshment Classroom SD1 SD1 All required except 2022 & subcontractor within 2023 8 hrs 6 146 CNG Cancel Ref.Training Needs Matrix eff.23 Dec 2022

30 Rescue Technic for ERT PSM In-house First Training & Refreshment Classroom External trainer (TBC) SD1 All required except 2022 & subcontractor within 2023 8 hrs 6 163 SRR 21 12 Completed

31 การควบคมุปั้นจัน่ Law In-house First Training Classroom NPC S&E SD1 New staff 1 year 16 hrs (3 Days) 2 53 PPN 11 - 13 Completed ขาดจกัรพงค ์(MF5), พูลศกัดิ ์(MT3)  ทํา E-Memo แล้ว (ส่ง EXT ปี 2024)

32 การควบคมุปั้นจัน่ Law In-house Refreshment Classroom SD1 SD1 trained since 2021 within 2023 3 hrs 3 80 PPN 22,24 Completed

33 Technical Fire Fighting PSM Public First Training Classroom NPC S&E HRA New staff 1 year 12 hrs (2 Days) 3 65 SRR 4 - 5 3 - 4, 24 - 25 Completed

34 Technical Fire Fighting PSM In-house Refreshment Classroom NPC S&E HRA trained since 2020 within 2023 1 Day 1 62 SRR 3 - 4, 24 - 25 Completed

35 On Scene Commander PSM Public First Training & Refreshment Classroom NPC S&E EPR new staff & trained since 2020 within 2023 12 hrs (2 Days) 1 12 SRR 23-24 27-28 24 - 25 Completed

36 MOC-P PSM In-house First Training & Refreshment e-Learning HRA2 Training & MOC-P element new staff & trained since 2020 within 2023 1 hrs 1 8 Natcha Completed

37 Defensive Driving PSM In-house First Training Classroom Safe Drive Education EPR new staff/ new ERT within 2023 6 hrs 4 70 CNG 24-25 Completed ขาด 4 คน
Solution : Coaching by direct boss

1. นางสาวภกัชนก บวรกติจนิดานัน ส่วนงาน OMD1 (ป่วย)

2. นายบณัฑติ เหล่าดาํรงชยั ส่วนงาน SD3  (ตดิ Audit)

Solution : ให้เข้าอบรมแผนปี 2024 หากปี 2023 หากต้อง Standby ERT ให้ขอรถส่วนกลาง
3. นางสาววลัลภา กระจ่างพศิ ส่วนงาน SD3 (ป่วย)

4. นางสาวเสารวณี เลาหพงษ์พทิกัษ์ ส่วนงาน SD2 (สอบไม่ผ่าน)

(อ้างองิตามทีป่ระชุม PSM Committee)

38 Defensive Driving PSM In-house Refreshment Classroom Safe Drive Education EPR trained since 2020 within 2023 4 hrs 1 16 CNG Cancel เลื่ื่อนไปจดัอบรมปี 2024 ตามมตขิอง Safe drive committee

39 New Technician Development Program 1 (NTDP1) Process Public First Training Classroom OETC HRA New staff 1 year 30 hrs (4.5 Days) 3 50 PPN 23 - 27 9 - 12,16 Completed

40 Fire Explosion and Electrostatic, Grounding & Bondin Process Public First Training Classroom OETC HRA New staff 1 year 7 hrs 4 70 PPN 29 16 Completed

41 ISMS (Information Security Management System) Process In-house First Training e-Learning ISM committee ISM comittee New staff 3 month 1 hrs 1 12 Natcha Completed

42 บทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบของ ทมี ERT standby PSM In-house First Training & Refreshment Virtual Class ERT Team EPR All required within 2023 1 hrs 4 91 CNG Cancel Ref.Training Needs Matrix eff.23 Dec 2022

43 ICS PSM In-house First Training Classroom ERT Team EPR New staff 1 year 7 hrs 4 140 CNG 17,23 Completed

44 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อ Law Public First Training Virtual Class NPC S&E SD1 New staff within 2023 12 hrs (2 Days) 1 30 SRR 18 - 19 Completed

45 หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยั Law Public First Training Classroom NPC S&E SD1 New staff within 2023 42 hrs (5 Days) 1 1 SRR Cancel Mr.Chaloemchok (Sect./SD1) ม ีcertificate จากวุฒกิารศกึษาแล้ว
46 เทคนิคการสอบสวน (ผู้เชีย่วชาญการสอบสวน) PSM In-house First Training Classroom External trainer (TBC) IRI element New staff 1 year 16 hrs (2 Days) 4 50 SRR 18 - 19 30 Completed

47 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั ระดบับรหิาร Law Public First Training Classroom NPC S&E SD1 New staff, Promotion within 2023 12 hrs (2 Days) 5 5 SRR 17-18,22-

23,23-24,28-

29

19-20 18 - 19 23 - 24 Completed

48 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั ระดบัหวัหน้างาน Law Public First Training Classroom NPC S&E SD1 New staff, Promotion within 2023 12 hrs (2 Days) 3 20 SRR 26-27,28-29 5 - 6 Completed

49 Advanced Fire Fighting PSM Public First Training Classroom NPC S&E EPR Rotation, Promotion within 2023 16 hrs (2 Days) 5 25 SRR 21-22 20-21 14 - 15 11 - 12 Completed

50 โรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดล้อม Law In-house Refreshment e-Learning SD1 SD1 All staff within 2023 1 hrs 1 763 Natcha Completed

Learning Famework Program Law

51 Leadership Development LFP In-house - Classroom SCG, Leadership Team HRA2 Div - SS within 2023 Ref. to Journey 3 60 PPN 17-18 1-2, 29-30 2,10 Completed Gen.3 [May - Jun.] / Gen.4 [Sep - Nov]

52 Train The Trainer (Leadership Program) LFP In-house - Classroom SCG or TBC HRA2 Trainer Gen 1 Feb Ref. to Journey 1 15 PPN 22,28 2,22,24,27,30 24 - 27 Completed

53 หลกัสูตร G8/1-G8/4 = 7,000/ head  (367 p.) LFP In-house - Classroom SCG or TBC HRA2 G8/1-G8/4 within 2023 3 Days 3 30 BRK Cancel

54 หลกัสูตร  G6-G7 = 15,000/ head   (206 p. : G6-41 , G LFP In-house - Classroom SCG or TBC HRA2 G4-G5 within 2023 4 Days 2 30 BRK Cancel

55 หลกัสูตร G4-G5= 15,000/ head  (45 p. : G4-20 , G5-2 LFP In-house - Classroom SCG or TBC HRA2 G6-G7 within 2023 5 Days 1 30 BRK Cancel

56 หลกัสูตร Online สําหรบั G7 Up (300 p) LFP In-house - Online TBC HRA3 G7 Up within 2023 - - 300 BRK 7,14,20,24 12,21 Completed อบรมตาม Business Competency 2 เร ือ่ง ไดแ้ก่ Customer Centricity และ Technology and Digital Ada

57 หลกัสูตร M = 30,000/ head    (29 p.) LFP In-house - Classroom SCG or TBC HRA2 M within 2023 7 Days 1 30 BRK Cancel

58 Talent Development - Customer Centricity LFP In-house - Classroom SCG HRA2 Talent within 2023 Ref. to Journey 1 43 CNG 17,20 19 22 13 17 completed

59 Talent Development - Technology LFP In-house - Classroom SCG HRA2 Talent within 2023 Ref. to Journey 1 43 CNG 24 31 completed

60 Talent Development (Online) LFP Online - Online SEAC HRA2 - within 2023 Ref. to Journey 1 20 CNG Cancel Ref. to Budget consideration

61 BCD LFP Public - Classroom SCG HRA2 BST requirment within 2023 Ref. to Journey 1 5 PPN 15 - 23 1 Mar - 20 Ap1 Mar - 20 Apr9 May - 30 Jun9 May - 30 Jun Completed

62 MDP LFP Public - Classroom SCG HRA2 BST requirment within 2023 Ref. to Journey 1 1 PPN Cancel Ref. to Budget consideration

63 MAP LFP Public - Classroom SCG HRA2 BST requirment within 2023 Ref. to Journey 1 1 PPN Cancel Ref. to Budget consideration

Voluntary: In-house Training requested by Div./Dept.

64 Valve and fitting Functional In-house Additional Classroom External trainer (TBC) MF2 Lab: Chemist, Lab SS., Lab Tech. May 1 Day 2 42 PPN 6,8 Completed

65 ความปลอดภยัในการทํางานเกีย่วกบัไฟฟ้าและการให้
ความช่วยเหลอืผู้ประสบอนัตรายจากไฟฟ้าสําหรบัลูกจ้าง

Functional In-house Additional Virtual/Classroom สมาคมส่งเสรมิความปลอดภยัและอนามยัในการ
ทํางาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถมัภ์ 

MF3B Maintenance, SD1, Operation, Engineering Jul 1 Day 1 40 CNG 15 & 17 completed

66 Tube & Fitting Functional In-house Additional Classroom External trainer (TBC) RD3 RD3: EN, Pilot SS, Pilot CO, Pilot FO & Mar 1 Day 2 60 PPN 21,23 19,26 completed จดั 2รุน่ (รุน่ที ่1 : 21 Jun&19 Jul / รุน่ที ่2 : 23 Jun&26 Jul)

67 IP process (Intellectual Property) Functional In-house Additional Classroom External trainer (TBC) RD RD & MKT Oct 2 Days 1 20 PPN 26 completed To combine in New to role training

68 Accounting for non-accounting Functional Public Additional Classroom External trainer (TBC) SPF SRL, COM, MKT & SPF Q1 2 Days 1 20 CNG Cancel

69 IT Security Awareness Training Functional In-house Additional e-Learning IT IT All staff Aug 1 Day 4 700 PPN Completed

70 AIMS-digital platform : Train the trainer/superuser Functional In-house Additional Classroom REPCO-NEX EPM3 Lab SS, Maint.SS, EPM SS, Unit SS, 

Ops.SS, EN & officer

Feb 5 Days 1 30 PPN 18,20,21 Completed

71 AIMS-digital platform : Train the end user Functional In-house Additional Classroom Internal Trainer EPM3 Pilot CO, CO, Lab tech, Maint tech, Pilot FO, Feb - Apr 4 hrs 10 30 PPN 28,31 Completed

72 Power BI Functional In-house Additional Classroom IT2 IT User within 2023 3 Days 1 30 PPN 29 12,14 Completed เลือ่นจดัอบรมเป็นเดอืน Aug เนื่องจากเปลีย่นเป็นวทิยากรภายใน (IT2 สอนเอง)
73 Dialog - for staff  Functional In-house Additional Classroom HRA1 HRA1 All Staff within 2023 0.5 Days 4 CNG Cancel

74 กฎหมายแรงงานสําหรบัหวัหน้างาน Functional In-house Additional Classroom External trainer (TBC) HRA3 หวัหน้างาน , Manager within 2023 1 Days 1 30 CNG Cancel HRA3 แจ้งยกเลกิหลกัสูตร

75 70 20 10 Intervention for staff / IDP Functional In-house Additional Classroom HRA2 HRA2 All Staff within 2023 0.5 Days 4 CNG Cancel HRA1 แจ้งยกเลกิหลกัสูตร

76 Train the trainer + Recognition Functional In-house Additional Classroom External trainer (TBC) HRA2 Traininer within 2023 2 Days 1 25 CNG 31 1 Completed

77 New to role Talent Functional In-house Additional Classroom 1 40 CNG Cancel รวมอยู่ใน Talent Development Program แล้ว
78 New to role Div / Sec Functional In-house Additional Classroom Public HRA1&HRA2 New Manager within 2023 1 40 PPN Cancel เลือ่นการจดัอบรมไปเป็นปี 2024

Additional

79 Delegation of Authority (DOA) Functional In-house Additional Virtual/Classroom Relevant Dept. OMD All staff within 2023 3 hrs 4 650 Onpreeya 17,19 Completed

80 Workshop : Aspen plus getting started Functional In-house Additional Classroom Aspen EPM Engineer up Feb-23 2 Days 1 15 Onpreeya 22 - 23 Completed

81 Multiple Linear Regression Functional In-house Additional Classroom Repco EPM Engineer up Feb-23 1 day 1 40 Onpreeya 27 Completed

82 Machinery Vibration Analysis (New Entry) Functional In-house Additional Classroom MF3 MF3 Maintenance, Operation Mar-23 2 days 1 30 Onpreeya 2 - 3 Completed

83 Machinery Vibration Analysis I Functional In-house Additional Classroom MF3 MF3 Maintenance, Operation Mar-23 3 days 1 30 Onpreeya 10 - 11 Completed

84 Aspen Basic Engineering & Aspen Capital Cost Estim Functional In-house Additional Classroom REPCO EPM EN 1 day 13 Onpreeya 27 Completed

85 MOC AIMS-DAR User Functional In-house Additional Classroom MOC-T element MOC-T element SS. - Div. 1.5 hrs 160 CNG 27 & 28 Completed

86 Aspen Polymer Functional In-house Additional Classroom REPCO EPM EN, Chemist 1 day 9 Onpreeya 23 Completed

87 Integrated System Management Internal Auditor ISO In-house by assignment classroom SD3 SD3 by assignment 8 4 66 CNG 21, 24, 26 9 Completed

88 Anti-Corruption Awareness Functional In-house Additional Virtual SCG OMD Div. and above Sep-23 1.5 hrs 2 60 CNG 25 & 26 Completed

Remark :

1 Product knowledge ปรบัจาก Classroom เป็น e-Learning

2 ตดั Rescue Technic for Confine Space ออก เนื่องจากยกเลกิหลกัสูตรใน Training Needs Matrix 

3 ปรบั Target On Scene Commander จาก 1คน เป็น 12 คน เนื่องจาก Matrix เปลีย่น
4 ปรบั Target Advance fire จาก 5คน เป็น 25 คน เนื่องจาก Matrix เปลีย่น
5 ตดั MDP,MAP ออก เนื่องจากการพจิารณา Budget

6 ตดัหลกัสูตร หวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยั ออกเนื่องจากม ีCertificate จากวุฒกิารศกึษาแล้ว
7 Chemical Handling เปลีย่น Owner จาก SD2 เป็น SD1

8 Life Critical Safety Procedure เพิม่ Trainer MF5, EPM1, MF3, EPM2, MF4, MT2 , MT3, SD1

9 Radiation Safe Work เปลีย่น Owner จาก SD1 เป็น EPM1
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6. WORK PROCESS FLOWCHART 

 

Work Steps Action By
Key Output

(related document)

1.Define and Request a Personnal Change Supervisor level up - Man Requisition form (I-40-00-F001)

 who is aninitiator issue for approve.

- Personnel Chaning form (I-08-00-F018)

issue for approve.

No (Non-MF critical position) Yes (MF critical position)
- Training Needs and Collective

Prepare Training Needs and Collective - Assign MOC-P code for refernce in HR Experince form (I-07-00-F011) 

Experience Form (I-07-00-F011) Document propose for approve.

according to Training Needs Matrix - Prepare the Training Need and Collective

(Center)(I-07-00-S001) Experience Form (I-07-00-F011) (Part 1)

based on Training Needs Matrix (Center)

 (I-07-00-S001) and S-PSM-CO-P0501

- Evaluation Collective Experience based

on Table " Minimum Collective Experience "

2.Detemine the knowledge / Experience required Division Mgr. level up - Training Needs and Collective

Review the completion of training course Experience form (I-07-00-F011)

 and collective propose for approve.

Knowledge Experience

No Yes Yes No

3.Apporve the Training / Coaching Plan Division Mgr. level up - Training Needs and Collective
- Review for approve the Training Need course/ timeframe - Record in the Qualification Reference Experience form (I-07-00-F011)
in Training Needs & Collective Experience form (Part 1,2) Form (I-07-00-F010) and send the copy
- Prepare individual Training Plan and Assign Employee to HRA1 and keep the original form at - Review for approve the method / time - Registration form (I-07-00-F002)

to attend Training courses in In House Training Plan / initiator's division frame in Training Needs and Collective - Qualification Reference form

External Training Experience Form (Part 3) (I-07-00-F010)

- Prepare individual coaching plan

4.Excute the Training / Coaching Plan Supervisor level up No Yes No Yes - Individual training / coaching plan

is revised if evaluation was not

- Propose the improvement - Propose the improvement passed

plan / time frame plan / time frame

5.Approve the knowledge / Experience Qualification Division Mgr. level up - On the Job Training Evaluation
- Record in the On the Job Training Evaluation (I-07-00-F016)

(I-07-00-F016) and send the copy to HRA and keep

the original form at intiator's division

Assignment for coaching

Work Flow

When new recruitment / rotation / promotion consider whether

manufacturing critical position or not (based on MOC-P definition)

- New Recruitment -> Man Requisition form (I-40-00-F001)

- Rotation / Promotion -> Personnel Changing Form (I-08-00-F018)

knowledge are qualified Experience are qualified

Evaluate Evaluate
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6. แผนผงักระบวนการท างาน MOC  
 

 

Work 

Process 

Step

Action By 

(HH)
Work Flow Action By (LH) Related Document (Key Output in Each Step)

 

(1)

1. Initiator 1. Initiator

2. Direct Supervisor 2. Direct

 of Initiator  Supervisor Only permanent Change will be generated AIMS DAR No.

 of Initiator 

(2) 3. Division Mgr. of Initiator Key Output

4. MOC Committee Team 3. Initiator

5. Division Mgr. of Initiator 4. Division Mgr. 

of Initiator 

(3) 6. Division Mgr. of Initiator 

5. Division Mgr. 

of Initiator 

7. Division Mgr. of 6. Division Mgr.

Area owner of Area owner

8. Deputy department

 Mgr. up

(4) 9. MOC Committee Team 7. Initiator

(5) 10. Division Mgr. of Initiator 8. Division Mgr. Key Output

 of Initiator  -> Reviewed document and  Approved to Close MOC

Key Output 

-> Provided CAC part 2

     1. S-PSM-CO-F1003  Change Action Checklist (CAC) 

or CAC Tracking system

 -> Updated Checklist 

-> Provided PSSR (if require)

     1. S-PSM-CO-P0701 Pre-Start-Up Safety Review 

Procedure

          1) S-PSM-CO-F0701     Pre-Start-Up Safety Review 

Checklist (PSSR)

Po
st

 e
va

lu
at

e 
th

e 
ch

an
ge

C
lo

se
 M

O
C

Key Output 

-> MOC permit to Defined determine the change; 

     1. S-PSM-CO-F1001 MOC Permit Form

     2. S-PSM-CO-F1002 Low Hazard vs High Hazard Criteria

 or MOC Tracking system

 -> Approved criteria checksheet

D
et

er
m

in
e 

th
e 

ch
an

ge
Ev

a
lu

at
e 

th
e 

ch
an

ge

-> Provided CAC part 1

     1. S-PSM-CO-F1003  Change Action Checklist (CAC) 

or CAC Tracking system

 -> Selected Checklist 

-> Provided PHA

     1. S-PSM-CO-P0201 PHA Procedure

          1) S-PSM-CO-F0205   HAZOP Worksheet

          2) S-PSM-CO-F0206   What-If Analysis Worksheet

          3) S-PSM-CO-F0207   FMEA Analysis Worksheet

          4) S-PSM-CO-F0208   Specification Comparision

          5) I-MF1-CO-F006      KYK (BST and BSTE)

          6) I-MT1-BL-F406      KYK (NBL)

-> Reviewed all related support documents

Key Output 

-> Approved MOC  

A
p

p
ro

ve
 t

h
e 

ch
an

ge

PHA

No

Yes

Approve

No

Commissioning and start up

UnacceptableAcceptable

Yes

CAC part 1

PHA

Select related procedure and 
PSSR requisition

CAC part2 

No

No

Yes

Yes

PSSR (Optional)

RepIacement 
In Kind

No

Work request to 
MF3/MT3

(via Maximo)

Yes

Low Hazard 

High Hazard

Set MOC Commitee Team

No

No

Yes

Approve to 
close MOC

Check results
Summary results

Copy document to Department Mgr./EPM/ Related 

Approve

CAC part 1

Commissioning and start up

Execute

CAC part2 

Issue MOC permit
Define Normal case/ Urgent case

Define Permanent Change/ Temporary Change 

Temporary 

Change 

Restoration as before change

Yes

Approve

No

Yes

No

Approve

Hazard Level

Approve

Approve

START

Select related procedure and PSSR 

Yes

PSSR

Execute

PSSR

- - - - - - - Urgent Case

Check results
Summary 

Generate AIMS-DAR

Related-MOC 1

Generate AIMS-DAR

Related-MOC 1

1
AIMS-DAR 
Related-MOC 
Work flow chart

2

Check AIMS-DAR: 
Status complete

2
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กระบวนการ โดย ผงักระบวนการ 
เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

(ผลลพัธท์ีÉสาํคญั) 

1. การรายงานและ
จาํแนกอุบตักิารณ์ 

ทุกคน 

(กรณีทีÉมขีอ้
สงสยั 
อุบตักิารณ์ทีÉ
เกดิขึÊนสามารถ
รายงานไปยงั
หวัหน้างานและ 
/ หรอืวศิวกร
ความปลอดภยั 
เพืÉอช่วย
ตดัสนิใจ) 

 

 

หวัหน้างานของ
ผูป้ฏบิตั ิหรอื 
เจา้ของพืÊนทีÉ 
และ/หรอื 
วศิวกรความ
ปลอดภยั 

 ผลลพัธท์ีÉสาํคญั ->  

(โดยวาจาหรือเ ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร) ถึง
ร ะดับการจัดการทีÉ
กํ า ห น ด  ต า ม ก า ร
จํ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท
เหตุการณ์ (S-PSM-

CO-F1101 ห รื อ  IRI 

Tracking system) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การบรรเทา
อุบตักิารณ์ 

 
 
 
 
 
 
 

ทมีตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉิน 

 

 

 

ผลลพัธท์ีÉสาํคญั -> 

การแกป้ัญหา
อุบตักิารณ์ การลด
ผลกระทบของ
อุบตักิารณ์ 

 

เริÉมตน้ 

อบุตัิการณท์ีÉ
เกีÉยวขอ้งกบั
งานหรือไม่? 

รายงานอบุตัิการณแ์ละจาํแนก 
ประเภท และ ระดบั ตามเกณฑใ์น 
BST Group SHE Incident Level 

Criteria (S-PSM-CO-S1101) 

รายงานและสืบหาสาเหต ุโดย
สมคัรใจ (อบุตัิการณน์อกงาน) 

แกป้ัญหาและบรรเทาอบุตัิการณ์
และผลกระทบ (แนวทาง: ระเบียบ
การเตรียมพรอ้มและแผนตอบโต้
ภาวะฉกุเฉิน, แนวทางสาํหรบั
ตอบโต ้โดยฝ่าย หรือ พื ÊนทีÉนัÊนๆ) 

ใช่ 

ไม่ 

ระเบียบการปฏิบตัิงานการรายงาน และการสืบหาสาเหตุอบุตัิการณ์ 

รหสัเอกสาร  S-PSM-CO-P1101 วนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้   8 สงิหาคม 2566 

พมิพค์รั ÊงทีÉ  9 หน้า     12/19            ID-1035/23 

 

เอกสารนีÊเป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เท่านั Êน  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยู่ในรปูสืÉออเิลค็ทรอนิกสเ์ท่านั Êน 

นอกเหนอืจากนีÊ จะถอืว่าไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด 

กระบวนการการ โดย ผงักระบวนการ 
เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

(ผลลพัธท์ีÉสาํคญั) 

3. การสบืหาสาเหตุ
อุบตักิารณ์   

ผูจ้ดัการส่วน 

(หรอื สงูกว่า – 

ด ูS-PSM-CO-

S1101) ของ
ส่วนงานทีÉมี
อุบตักิารณ์
เกดิขึÊน 

 

ทมีสอบสวน
อุบตักิารณ์ 

 ผลลพัธท์ีÉสาํคญั -> 

รายงานการสบืหา
สาเหตุของอุบตัเิหตุ
การณ์เบืÊองตน้และ
การพจิารณากําหนด
สาเหตุทีÉแทจ้รงิ (S-

PSM-CO-F1101 หรอื 
IRI Tracking system) 

 

4. การกําหนดการ
แกไ้ขป้องกนั 

ทมีสอบสวน
อุบตักิารณ์ 

 ผลลพัธท์ีÉสาํคญั -> 

การแกไ้ข และป้องกนัถูก
กําหนดเสรจ็สิÊนในการ
รายงานอุบตักิารณ์ (S-

PSM-CO-F1101 or IRI 

Tracking system) 

5. การสืÉอสารและ
การปิดอุบตักิารณ์ 

ผูจ้ดัการส่วน 

(หรอื สงูกว่า – 

ด ูS-PSM-CO-

S1101) ของ
ส่วนงานทีÉมี
อุบตักิารณ์
เกดิขึÊน 

 

 
 

ผูท้ีÉไดร้บั
มอบหมาย 

(S-PSM-CO-

S1101) 

 

ผลลพัธท์ีÉสาํคญั ->  

- ทบทวนและอุนมตัิ
สาเหตุและการแกไ้ข
ป้องกนั (รายงาน
อุบตักิารณ์ขั Êนสุดทา้ย) 
(S-PSM-CO-F1101 

or IRI Tracking 

system) 

 
 

- การสืÉอสาร
อุบตักิารณ์และการ
เรยีนรู ้(การแจกจ่าย
รายงานอุบตักิารณ์) 
(S-PSM-CO-F1103) 

มอบหมายทีมสอบสวน
อบุตัิการณ ์และเริÉมทาํการ
สอบสวนภายใน 48 ชัÉวโมง 

กาํหนดการแกไ้ขป้องกนั 

พิจารณา
อนมุตัิ 

สืÉอสารและเรียนรูอ้บุตัิการณ ์

จบ 

ไม่ 

ใช่ 

กาํหนดสาเหตทุีÉแทจ้รงิ  

สืบหาสาเหตโุดยใชร้ะยเวลาตาม
เกณฑใ์น BST Group SHE 

Incident Level Criteria (S-PSM-

CO-S1101) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 69 
ระเบียบการปฏิบัติงานการเตรียมพรอ้มและตอบโต้กรณีเหตุฉุกเฉินของโครงการ 
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เอกสารแนบที่ 70 
แผนงานในการบำรุงรักษาพื้นที่สีเขียว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.2 การดแูลและรักษาการเป็นพืѸนทีѷสเีขยีว

1 

แผนการดแูลและรกัษาการพืҟนทีѷสเีขยีว 
ภายในโรงงาน มรีะบใุนสญัญา 
1. ดแูลรักษาไมย้นืตน้ ไมด้อก ไมป้ระดบั และใหอ้ยูใ่นสภาพสมบรูณ์ เขยีวชอุม่ 
2. ใสปุ่๋ ยอนิทรยีท์กุ 4 เดอืน (ปุ๋ ยคอก) 
3. ใสปุ่๋ ยอนนิทรยีท์กุเดอืน (ปุ๋ ยวทิยาศาสตร)์ 
4. พรวนดนิทกุ 15 วนั 
5. ตดัแตง่ไมพุ้ม่ใหไ้ดร้ปูทรงสวยงาม 
6. หากตน้ไมต้าย ตอ้งปลกูตน้ไมช้นดิเดมิทดแทน 
7. กําจัดวชัพชืในสนามหญา้ทกุเดอืน 
8. บํารงุตน้ไมใ้หส้มบรูณ์แข็งแรง ปราศจากโรค 
 
 
 
 
 
 
 

สญัญา BST สญัญา BSTE 

7.2 การดแูลและรักษาการเป็นพืѸนทีѷสเีขยีว 

2 

การดแูลและรกัษาการเป็นพืҟนทีѷสเีขยีวภายในโรงงาน 

มกีารจัดภมูสิถาปัตยท์ีѷสวยงาม และมกีารดแูลบํารงุรักษาอยา่งตอ่เนืѷอง 

7.2 การดแูลและรักษาการเป็นพืѸนทีѷสเีขยีว

3 

แผนการดแูลและรกัษาการพืҟนทีѷสเีขยีว 

เพิѷม ภายนอกโรงงาน ณ ศาลหลวงเตีѷย ชุมชนมาบชลดู 
1. ดแูลรักษาไมย้นืตน้ และใหอ้ยูใ่นสภาพสมบรูณ ์เขยีวชอุม่ 
2. ใสปุ่๋ ยอนิทรยีบ์ํารงุตน้ไม ้และบํารงุหญา้ 3 เดอืน/ครั Ѹง 
3. ตัดแตง่กิѷงไมใ้หไ้ดร้ปูทรงสวยงาม 
4. หากตน้ไมต้าย ตอ้งปลกูตน้ไมช้นดิเดมิทดแทน 
5. กําจัดวชัพชืในพืѸนทีѷทกุเดอืน 
6. รดนํѸาตน้ไมโ้ดยใชร้ะบบนํѸาระบบสปรงิเกอรเ์ดมิทีѷตดิตั Ѹงไวแ้ลว้  ( จ , พ , ศ , ส) 

ภายนอกโรงงาน บรเิวณ ถนน I – 10   
1. ดแูลรักษาไมย้นืตน้ ไมด้อก ไมป้ระดบั และใหอ้ยูใ่นสภาพ

สมบรูณ ์เขยีวชอุม่ 
2. ตัดแตง่กิѷงไมใ้หไ้ดร้ปูทรงสวยงาม 
3. หากตน้ไมต้าย ตอ้งปลกูตน้ไมช้นดิเดมิทดแทน 
4. กําจัดวัชพชืในพืѸนทีѷทกุเดอืน 
5. รดนํѸาวันเวน้วัน (จา้งผา่นชมุชนหนองนํѸาเย็น) 
 

)

4 

7.1 การจัดใหม้พีืѸนทีѷสเีขยีว
 

แผนการดาํเนนิงานเพิѷมพืҟนทีѷสเีขยีวในเขตมาบตาพดุ ณ ศาลหลวงเตีѷย ชุมชนมาบชลดู 
     แผนดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัทีѷ 12 ธนัวาคม 2562 จาํนวนพืҟนทีѷ 2.3 ไร ่ 

 

4

     แผนดาเนนการใหแลวเสรจภายในวนท 12 ธนวาคม 2562 จานวนพนท 2.3 ไร 



7.2 การดแูลและรักษาการเป็นพืѸนทีѷสเีขยีว 

การดแูลและรักษาการเป็นพืѸนทีѷสเีขยีวภายนอกโรงงาน 
บรเิวณ ถนน I – 10 จัดใหม้กีารดแูลรักษาไมย้นืตน้ ไมด้อก ไมป้ระดบั ใหอ้ยูใ่นสภาพ
สมบรูณ ์พรอ้มกบัจัดภมูสิถาปัตยใ์หส้วยงาม และมกีารดแูลบํารงุรักษาอยา่งตอ่เนืѷอง 
 

กวา้ง 15 เมตร 

ยาว 400 เมตร 

สมบูรูณ พรอมกบจดภูมูสถาปตยใหสว



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 71 
เอกสารระเบียบปฏิบตัิงานการใช้งานอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
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เอกสารแนบที่ 72 
เอกสารมาตรฐานขั้นต่ำของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



:  S-BBS-CO-S0002   :  2   :  29 2564   2/6   ID-1570/21

1  - .368-2538  - 

(Safety Helmet)  - ANSI  - 

 - Z89.1-1997  - 424 

 - AS/NZS1801  - 

   385 

 - 

3 

2 - - 4 

(Chin Strap)

- 

3  - ANSI Z89.1-1997  - 

(Inner Safety Helmet)  - BC5240.1  - 

 - AS/NZS 1801

4  -  - , 

 - 

5  - ANSI S3.19-1974  - 

(Ear Plugs)  - CE Approval  - 15 dB(A)

 - JIS Approval

:  S-BBS-CO-S0002   :  2   :  29 2564   3/6   ID-1570/21

6  - ANSI S3.19-1974  - 

(Ear Muff)  - AS/NZS1336:1997

 - CE Approval  - 125-8,000 

(Noise Reduction Rating ; NRR) 

25 dB(A)

 - ABS 

 - PVC 

 - ABS 

 - 190 

 - /

7  - JIS Approval  - (

 - NIOSH / TLV) 10  

(Half Face Respirator)  - 

 - 

 - 

8  - JIS Approval  - Activated Charcoal

(Filter)  - NIOSH  - 

    * 

    * 

    * 0.07 % 

9  - EN  - 

(Pre-Filter)  - NIOSH    0.3 

- AS / NZS

10 - - 

(Head Strap)

- 

(Fit)

11 - - 

(Retainer Cap) (Fit) 

12  - JIS Approval  - (

 - NIOSH / TLV) 50  

(Full Face Respirator /  - 

Mask)  - Polycarbonate 

 - 

 - 

 - 

13  - ANSI Z87.1-1989  - Plastic (Polycarbonate) Clear lense

(Safety Glass (Spectacle)) - DIN  - ( Side Shield) 

 - CE Approval  - 

 - AS/NZS 1337  - 

14 - - 2 

(Safety Glasses Holder)

- 



:  S-BBS-CO-S0002   :  2   :  29 2564   4/6   ID-1570/21

15  - ANSI Z87.1-1989  - Plastic (Polycarbonate) 

(Safety Glass (Spectacle)) - DIN

 - CE Approval  - 

 - AS/NZS 1337  - 

16  - ANSI Z87.1-1989  - Plastic (Polycarbonate) Clear lense

(Safety Glass (Goggle))  - DIN (Anti Fog)

 - CE Approval  - 

 - AS/NZS 1337

 - Vinyl  

 - 

17  - ANSI Z87.1-1989  - Plastic (Polycarbonate) 

(Face Shield)  - DIN  - / 

 - CE Approval  - 

 - AS/NZS 1337  - 

18  - ANSI Z87.1-1989  - Plastic (Polycarbonate) 

(Face Shield)  - DIN  - 

 - CE Approval

 - AS/NZS 1337  - 

19 Clip on Lense - - Polycarbonate

:  S-BBS-CO-S0002   :  2   :  29 2564   5/6   ID-1570/21

20  - CE Standard  - 

(Leather Gloves)  - 

 - 

 - 

 - 

21  - CE Standard  - 

(Chemical Resistance  - 

Gloves)  - 

 - 

 - 

 - 

22 /  - CE Standard  - / 

(Special Purpose Gloves)  - Metal Mesh / 

 - 

 - 

23  - EN60903  - ( )

(Electrical Protective  - ASTM D120  - 

Gloves)

24  - CE Standard  - 

(Heat Resistance Gloves)  - Sleeves 

(Protective Sleeves)

25  - . 523-2528  - 

(Safety Shoes)  - EN 345-1  - 

 - AS/NZS 2210.2  - 446 

 - / / 

26 - - 

- 

27  - . 8001-2531  - 

(Safety Boots)  - EN 345.92  - 

 - 

 - 

28 NFPA 2112 -2018 - Inherent  

(Coverall Suit) ATPV Rating for FR Category 1

*ATPV means Arc Thermal Protective Value Arc 

ASTM 1959 (CAT1=4 cal/cm
2
, CAT2=8 cal/cm

2
)

ISO 105-C06:2010 : Color change 3 4**

** 3-4 5 3 

29 Level A  - AS/NZS 3765.1  - 

Liquid , Solid , Gas

30 Level B  - AS/NZS 3765.1  - Liquid , 

    Solid 

31 Level C  - AS/NZS 3765.1  - Solid

Liquid Spilled 

32 ( ) - - Cotton 100% 

33 -CE - 



:  S-BBS-CO-S0002   :  2   :  29 2564   6/6   ID-1570/21

34  - EN 358  - 

(Safety Belt)

 - 5 

 - 1,150 

35 - EN 696  - 500 

(Life Line) - EN 353-2 / 354  - 

- CE, BS, DIN, NEN

- 

36 Rope Graps & Vertical - ANSI A10.14  - 500 

Lifelines - ANSI Z359.1  - 

- OSHA

- 

37  - EN 361, EN 358  - 

(Full Body  - CE Certified

Harness) - ANSI A10.14  - 4 

- ANSI Z359.1  - 1,150 

- OSHA

38 (Lanyard)  - EN 354 / 355 / 358  - 1,150 

Harness  - CE Certified  - 

 - DIN  - 

39 - - 

(Back Support Belt) - -

- 

- 

40 - - 

(Smoke Escape Hood) ( Specification 

- 

7) -  ! 

100%

- 50 x 90 . . 

   140oC 

- 

:  S-BBS-CO-S0002   :  2   :  29 2564   7/6   ID-1570/21

1 - CE - NOMEX IIIA

2 Dry Chemical Extinguisher- NFPA

- .332-2531

3 CO2 Extinguisher - NFPA

- .881-2532

4 Foam Extinguisher - NFPA

- .882-2532

5 Water Extinguisher - NFPA

6 - - Approved Manufacturer / Vender by BST/E

(Flag Line) (Ex. : MSA, North, etc.)

7 Emergency Eyewash & - ANSI

Shower - OSHA

8 - Approved Manufacturer / Vender by BST/E

(Ex. : MSA, North, etc.)

9 - Approved Manufacturer / Vender by BST/E

(Wind Sock) (Ex. : MSA, North, etc.)

10 / Safety - .

(Safety Sign)

11 / - .

(Traffic Sign)

12 SCBA - NIOSH

- NFPA

13 Air Line Respirators - NIOSH

- MSHA

14 - NIOSH

: 

1.  OSHA Technical Manual

2.  

3. 

. . 2549

4.  ( )

5. . . 2547

6.  

7. NPC Safety & Environmental Service Co.,Ltd.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 73 
เอกสารตารางสรุปรายการอุปกรณ์ปอ้งกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) 

ที่สามารถเบิกได ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  :  S-BBS-CO-S0004           :  6          :  5  2565          1/8         ID-1297/22

 (PPE) 

 - /  - /

1. 
1.1  + 

(Safety Helmet + (Inner 
Safety Helmet))

MSA  - ANSI Z89.1 330 / MSA  - ANSI Z89.1 330 / 3 

1.2
(Inner Safety Helmet)

MSA  - ANSI Z89.1 350 / MSA  - ANSI Z89.1 350 / 1 

1.3 PANTHER - 40 /  
MSA

- - 6 

PANTHER - 40 / 6 

1.4 - 30 / 1 

 
(Chin Strap)

Site 1 Site 2

Code

    
  

  :  S-BBS-CO-S0004           :  6          :  5  2565          2/8         ID-1297/22

 (PPE) 

 - /  - /

Site 1 Site 2

Code

2.  
2.1 Honneywell  - ANSI Z87.1-

2010
 - CE E N 166 
2001

110 / Best Safe  - ANSI Z87.1-
2010
 - CE E N 166 
2001

110 / 1 

2.2 Honneywell

 

 - ANSI Z87.1-
2010
 - CE E N 166 
2001

120 / Best Safe

 

 - ANSI Z87.1-
2010
 - CE E N 166 
2001

120 / 1 

2.3 ELVEX  - ANSI Z87.1 270 / ELVEX  - ANSI Z87.1 270 / 1 

2.4 ELVEX  - ANSI Z87.1-
2010
 - CE E N 166 
2001

280 / ELVEX  - ANSI Z87.1-
2010
 - CE E N 166 
2001

280 / 1 

2.4 ELVEX -ANSI Z87.1-
2010+

380 / ELVEX -ANSI Z87.1-
2010+

380 / 1 

2.5 BEST 
SAFEBEST 
SAFE BRAVO
 A012-M 

ANSI Z87.1 110 / BEST 
SAFEBEST 
SAFE BRAVO
 A012-M 

ANSI Z87.1 110 / 1 

2.6 3M Virtua 
Series 11328 

ANSI Z87.1 90 / 3M Virtua 
Series 11328 

ANSI Z87.1 90 / 1 

(Safety Glass)

    
  



  :  S-BBS-CO-S0004           :  6          :  5  2565          3/8         ID-1297/22

 (PPE) 

 - /  - /

Site 1 Site 2

Code

2.6 3M Virtua 
Series 11326

ANSI Z87.1 90 / 3M Virtua 
Series 11326

ANSI Z87.1 90 / 1 

2.7  
(Safety Goggles)

UVEX -EN 166 300 / UVEX -EN 166 300 / 1 

2.8
(Face Shield)

Blue Eagle  - ANSI Z87+
 - CAN/CSA 
294.3
 - CE

240 / Blue Eagle  - ANSI Z87+
 - CAN/CSA 
294.3
 - CE

240 / 1 

3. 
3.1 ELVEX HB-25  - CE 352-

1:1993
550 /
(Expense)

3 

3.2 HOWARD 
LEIGHT 
THUNDER T2H

 - AS/NZS 
 - CE EN352

710 /
(Consignment)

HOWARD 
LEIGHT 
THUNDER T2H

 - AS/NZS 
 - CE EN352

710 /
(Consignment)

3 

3.3  BESTSAFE
(BEST HVC 27)

-ANSI S3.19  
EN 352-2  CE

500 /  BESTSAFE
(BEST HVC 27)

-ANSI S3.19  
EN 352-2  CE

500 / 3 

3.4 PANGOLIN
(EM5002D)

-CE/EN-352 480 / PANGOLIN
(EM5002D)

-CE/EN-352 480 / 3 

 
(Ear Muff)
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 (PPE) 

 - /  - /

Site 1 Site 2

Code

4. 
4.1 3M 7502/37082  - NIOSH 760 / Sundstrom 

SR100
EN 1,420 / 2.5 

Sundstrom 
SR100

EN 1,420 / 1,420 / 2.5 

4.2
(Particulate Filter)

3M 2071  - NIOSH 160 /
(Stock)

4.3 3M 6006
Multi Gas/Vapor
( )

 - NIOSH 480 /

Sundstrom 297 EN 490 / Sundstrom 297 EN 490 / 6 

4.4  

(Filter)

3M 5N11  - NIOSH 33 / Sundstrom EN 18 / 3 

4.5
(Filter Retainer)

3M 501  - CE0086 40 / Sundstrom EN 90 1 

5. 

 
 

(Half Face Respirator)

(Cartridge)
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 (PPE) 

 - /  - /

Site 1 Site 2

Code

5.1
(Leather Gloves)

Jobmaster -EN388
-EN407
                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                            

110 / Jobmaster -EN388
-EN407
                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                            

110 / 6 

UMATTA  - CE 395 / UMATTA  - CE 395 / 6 

WG-728L 
DEXCUT 

- EN388 280 / WG-728L 
DEXCUT 

- EN388 280 / 1 

5.3 Job Master -EN388 48 / Job Master -EN388 1 

5.4
(Chemical Resistant 
Gloves)

Mutiplus 35 - CE0086
- EN388
- EN374

240 / Mutiplus 35 - CE0086
- EN388
- EN374

3 

Safeline - EN399
- EN374-3
- EN374-2

60 / Assurance -EN374
-EN388
-EN420

3 

MAPA 'StanZoil 
NK-22 382

-EN374
-EN388
-EN421
-EN407

550 / MAPA 'StanZoil 
NK-22 382

-EN374
-EN388
-EN421
-EN407

550 / 1 

BESTSAFE
'CHEMTECH 
01 #1813 (02-
4201)

-EN240, 
-EN388, 
-EN374-2, 
EN374-3

45 / BESTSAFE
'CHEMTECH 
01 #1813

-EN240, 
-EN388, 
-EN374-2, 
EN374-3

45 / 3 

5.2
(Cut-Resistant Gloves)
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 (PPE) 

 - /  - /

Site 1 Site 2

Code

BESTSAFEBES
TSAFE - NEO-
CUT 5 [3014]( 
02-4302)

EN 388
EN 374
EN 407
EN 421 

BESTSAFEBES
TSAFE - NEO-
CUT 5 [3014]( 
02-4302)

EN 388
EN 374
EN 407
EN 421 

5.6 TouchNTuff
92-600

- CE 0493
- EN374

340 /
(1  = 50 )

(Stock)

TouchNTuff
92-600

- CE 0493
- EN374

340 /
(1  = 50 )

(Stock)

-

TouchNTuff
92-670 

-ASTM D6319
- CE 0493
- EN374

480(1  = 
50 )

(Stock)

TouchNTuff
92-670 

-ASTM D6319
- CE 0493
- EN374

480 (1  = 
50 )

(Stock)

-

Sri Trung 
Gloves
(NR Gloves)

- CE 0493
- EN374

350 /
(1  = 50 )

(Stock)

-

(Disposal Gloves)
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 (PPE) 

 - /  - /

Site 1 Site 2

Code

6. 
6.1

(Coverall Suit)
Logonet - 800 / Logonet

inherent fire 
retardant

NFPA2112 4000 / inherent fire 
retardant

NFPA2112 4000 /

6.2
(Gown Suit)

Cotton 
Comb Twill

Cotton  580 / Cotton 
Comb Twill

Cotton
 

580 /

6.3 DuPont 
Tychem C

 - EN 1149-1 850 / DuPont 
Tychem C

 - EN 1149-1 850 / 1 

DuPont 
Tychem F

 - EN 1149-1 775 / DuPont 
Tychem F

 - EN 1149-1 775 / 1 

Lakeland 
ChemMax-3

TYPE 3, TYPE 
4, TYPE 5, 
TYPE 6, 
EN14126, 
EN1073, 
EN1149, EN340

4500 / TYPE 3, TYPE 
4, TYPE 5, 
TYPE 6, 
EN14126, 
EN1073, 
EN1149, EN340

4500 / 1 
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 (PPE) 

 - /  - /

Site 1 Site 2

Code

7. 

(Safety Shoes)
 - CE 0362 795 / Bestsafe  - CE 0362 795 / 1 

- CE ,EN ISO
20345

795 / 1 - CE ,EN ISO
20345

795 / 1 

7.2 KPR - CE
- EN20345

1,080 / Pangolin  - . 
523-2528
- CE
- ENISO 20345

1,080 / 1 

7.3
(Safety Boots)

KING'S  - CE 780 / KING'S  - CE 780 / 2 

7.1 Bestsafe
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เอกสาร PPE Metrix 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 PPE Metrix

รหสัเอกสาร S-BBS-CO-S0003 วนัที�มผีลบงัคบัใช้ 4 มนีาคม 2562

พมิพค์รั �งที� 3 หน้า 1/2 ID-212/19

เอกสารสนับสนุน

ของ

บริษทั กรงุเทพ ซินธิติกส ์จาํกดั 

บริษทั บีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จาํกดั

 PPE Matrix

เตรียมโดย คุณ สมชาย             กระตุดนาค

วศิวกรความปลอดภยั

ทบทวนโดย คุณ เฉลมิโชค ผลเจรญิ

ผูจ้ดัการแผนกความปลอดภยั

อนุมติัใช้โดย คุณ ภษูติ  เทพเกลี�ยง

ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม

เอกสารนี�เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษิทัฯ เทา่นั �น  เอกสารฉบบัควบคุมจะอยูใ่นรปูสื�ออเิลค็ทรอนิกสเ์ทา่นั �น

นอกเหนือจากนี� จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคุม หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเดด็ขาด

เอกสารฉบบันี�จะไดร้บัการทบทวนอยา่งน้อย หนึ�ง ครั �งทุกสองปีปฏทินิ 

EM-BK0565
Rectangle



รหสัเอกสาร  :  S-BBS-CO-S0003   พมิพค์รั �งที�  :  3   วนัที�มผีลบังคบัใช ้ :  4 มนีาคม 2562   หนา้ 2/2   ID-212/19

ป้องกนั

ศรีษะ

ป้องกนั

เสยีง

ป้องกนั

อนัตราย

จากที�สงู

Lv.A Lv.B Lv.C

Area

Process P P  P P   

Truck load /chemical loading. P P  P P P   P  P 
การสวมใสก่ระบังหนา้กนัสารเคม ีตอ้งสว่มแวน่นริภยัหรอืแวน่

ครอบตา(Goggle) ดว้ยทุกครั �ง

Laboratory P  P  P  P P   

Utility P P  P P   

Finishing (Site 1) P P  P P  

Activity

งานทั�วไปหรอืการทํางานกลางแจง้อื�นๆ  (ตรวจวดั Vocs, ) P P  P P    
กรณีที�แวน่ตานริภยั เป็นแบบสชีาหรอืเลนสด์ํา จะตอ้งพกพาแวน่

นริภยัแบบเลนสใ์สดว้ย  1 อนั

ตั �งนั�งรา้น (Scaffolding Erection) P P  P P P    P

ทํางานที�สงู (Work at Height) P P  P P P    P

งานเกี�ยวกบัไฟฟ้าทั�วไป 220V., 380V. (Electrical) P P  P P   P

งานเกี�ยวกบัไฟฟ้าแรงสงูเกนิ 1000 V. (High Voltage)  P P ชดุป้องกนัไฟฟ้าแรงสงู ประกอบดว้ย ชดุ หมวก ถุงมอื รองเทา้

เชื�อมไฟฟ้า (Electrical Welding) P P  P P   P  P

เชื�อม,เจยีร,์ตดั (Welding,Cutting) P P P P P   P  P

เจาะคอนกรตี (Congrete Drilling) P P P P P   P P  P ตอ้งใสถุ่งมอืหุม้ขอ้และปิดคลมุร่างกายใหม้ดิชดิ

งานยก (Lifting and Rigging) P P  P P     P 

งานหุม้ฉนวน (Install Insulation) P P  P P     P 

งานทา/พ่นส ี(Painting) P P  P P   P P  P

งานเกี�ยวกบัแรงดนัสงู (High Pressure Water Jet) P  P P P P P  P   P

HPWJ Class-A แบบ Manual P  P P P P P P  P   P

งานที�มเีสยีงดงัเกนิ 85 เดซเิบล (Noise over 85 dB) P P P P P   

เก็บตวัอยา่งสารเคม ี(Take sampling/Drain Chemical) P  P  P P   P P P  P 

งานในที�อบัอากาศ(Confined space entry) P P P P P   P  

ระงับเหตฉุุกเฉนิไฟไหม ้(Fire Emergency Respond) หมวกดับเพลงิ รองเทา้

ดับเพลงิ
P P ถงุมอื

ดับเพลงิ
ระงับเหตฉุุกเฉนิสารเคมรีั�วไหล (Chemical spill Emergency Respond) P P P     P  P

Remark : P





ลกัษณะงาน

(Common work)

ป้องกนัเทา้ ป้องกนัลําตวั ป้องกนัใบหนา้และดวงตา ป้องกนัระบบหายใจ

แวน่

ครอบตา

Goggle

กระบัง

หนา้กนั

สะเก็ด

และ

สารเคมี

กระบัง

หนา้ลด

แสงจาก

งานเชื�อม

และตดั

หนา้กาก

กรองฝุ่ น
SCBA AIR LINE

หมายเหตุ
หมวกนริภยั

Safety 

Helmet

รองเทา้

หวัเหล็ก

Safety 

shoe

รองเทา้

ป้องกนั

สารเคมี

Safety 

Boots

ที�ครอบหู

Ear Muff

Cover all 

suit

ชดุป้องกนั

ไฟฟ้าแรงสู

ง

Eletrical 

Suit

ชดุป้องกนัสารเคมี
สายรัดตวั

Harness

แวน่ตา

นริภยั 

เลนสใ์ส

ป้องกนัอนัตรายที�เกดิข ึ�นกบัมอื

ถุงมอืกนั

บาด

ถุงมอืกนั

ลื�น

ถุงมอื

ป้องกนั

ไฟฟ้า

ครึ�งหนา้และ

ไสก้รอง

หนา้กากเต็ม

หนา้พรอ้มใส ้

กรอง

ถุงมอืกนั

ความรอ้น

ถุงมอืกนั

ความเย็น

มไีวต้ดิตวัตลอดเวลา

ถุงมอืหนัง

ถุงมอื

ป้องกนั

สารเคมี

ทั�วไป

ตอ้งสวมใส่

สามารถใชท้ดแทนได ้

ถุงมอืกนั

กรดและ

ดา่ง

เขม้ขน้

แวน่ตา

นริภยั 

สชีา/

เลนสด์ํา

Gown Suit
Ultra 

HPWJ suit 

เอกสารนี�เป็นเอกสารใชภ้ายในบรษัิทฯ เท่านั�น  เอกสารฉบับควบคมุจะอยูใ่นรูปสื�ออเิล็คทรอนกิสเ์ท่านั�น

นอกเหนือจากนี� จะถอืวา่ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ หา้มนําไปใชใ้นการปฏบิัตงิานโดยเด็ดขาด
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องค์กรควบคุมและโต้ตอบภาวะฉุกเฉนิ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



@ECC Room

@Safe Area

@Command Post/CCR

@Accident/Command Post @Safe Area

Incident Commander 
(IC)

Deputy Incident Commander 
(D-IC)

Planning Section Chief 
(PSC)

Logistic Section Chief 
(LSC)

Finance Officer
(FOFR)

Operation Section Chief 
(OPSC)

On-Scene Commander
(OSC)

Public Information Officer 
(PIO)

Liaison Officer
(LOFR)

Specialist

Safety Officer (SOFR)/
Environmental Officer (EOFR)

Liaison Staff 1 (LS1)
Welfare

Liaison Staff 2 (LS2)
Community & Government

Mutual 
Coordinator 

Center (MCC)

First Aid 
Team

Evacuation 
Team

Rescue & 
Support Team

Service Team

New Emergency Response Team (ERT) by ICS

IT Team

= On duty
Fire Fighting Team 
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ERT Duty ประจำปี 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่วงวนัท่ี เดือน เบอรโ์ทรศพัท์ รหสั 7XXX เบอรโ์ทรศพัท์ รหสั 7XXX เบอรโ์ทรศพัท์ รหสั 7XXX เบอรโ์ทรศพัท์ รหสั 7XXX เบอรโ์ทรศพัท์ รหสั 7XXX เบอรโ์ทรศพัท์ รหสั 7XXX เบอรโ์ทรศพัท์ รหสั 7XXX เบอรโ์ทรศพัท์ รหสั 7XXX เบอรโ์ทรศพัท์ รหสั 7XXX

28-5 Apr'23 ณฐัพร ทรงศริิ มงคล โลพ้สิาร สุจติร นามบุดดา กฤตพาส ขนัทอง สุวรรณ สวสัดี บณัฑติ เหลา่ด ารงชยั ขวญัชนิตา ศลิปชยั ณฐัวรรณ กติตริุง่เรอืงชยั สมชาย กระตุดนาค

5-12 ปรญิญวฒัน์ ธงศรเีจรญิ สทิธวรี์ ตนัตราสยั รตัภูมิ ยนืบุรี สนัติ ภทัรพนาวนั กติติ อจัฉรยิะภากร บุษบา บุญมัน่ ศรณัยนนัต์ อารยะสุนทร ภาวนินัท์ โกบุตร เทอดศกัดิ ์ ภู่ชยั

12-19 วโิรจน์ เลศิสลกั ไพศาล ศรสีอาด เอก ทบัเทศ ลดัดา โรตมนนัทกฤต ธนาทร ปิยงั สทิธโิชค ลลตินนัทวฒัน์ สะลมีะฮ์ เผอืกน้อย ธนวนิ อ าพนัแสง เกษรนิทร์ รกัษาสงัข์

19-26 อรญัญา ทองเชีย่ว วทิยา เอีย่มละออ ไพศาล อนิสอน สมเกยีรติ บุญศกัดิศ์รี วชัรพงษ์ สุขเอีย่ม ศยามล อุ่นอารมณ์ ศศพิมิล พนาสหธรรม เกลา้นภา พลายงาม เฉลมิโชค ผลเจรญิ

26-2 สุวรรณา ธ ารงโรจนโกมล นิรฬุ ภมร ธนิดา อาภาวุฒชิยั ชืน่จติร พวงแกว้ จริวฒัน์ กรีตเิกรกิไกร สุขจติ พงษ์เจรญิ อจัฉรา อจัฉรยิพฤกษ์ อภสิทิธิ ์ สุนทรนิทร์ จริาภรณ์ บวับชูา

2-9 วุฒกิร มธัยมชาติ พงษ์เทพ เทพมงคล สนัติ หริญัอร ธญัพร สุรกจิบวร พรชยั อน้องอาจ ธดิารตัน์ จติตใ์จดี อรษุา ศรวีฒันา ชนินทร์ กรชิฉกาจ แววมณี สมิพนัธ์

9-16 ช่อวรณุ กจิทรพัย์ทวี ศุภชยั หอมดี ธเนศ เสเกกุล วรนฐั เรงิโกสุม เมธา ภทัรพงศไ์พศาล เบญจมาศ ชาตรนุีวฒัน์ สริิล์ดา สทิธิ ปรชีา สุอนิทร์ สุจนิดา ววิฒัน์ปัญญาพร

16-23 สุดารตัน์ ทองศรี บุญศริิ เพช็รเก่า เจนวุฒิ ชรีนรวนิชย์ ณฐัธดิา พฒันรฐั พลูศกัดิ ์ เรีย่มรตัน์ อนุรกัษ์ ใจหาญ กรพชิญ์ ดศิรกรู สุภาพร ศริคิ า เอกพชิยั กวพีงศพ์าณชิย์

23-30 มณฑกานต์ แทน่จนัทร์ นนท์ มฤทจนิดา กติตโิชติ ธารไีทย จนัทภิา มัง่มมีาก กติตศิกัดิ ์ มนูญพงศพ์นัธุ์ บญัชา ศรอุีดม ศุภาพชิญ์ ประดบัญาติ ภูมศิกัดิ ์ ขุนสนิท สราวุฒิ ม ัง่คัง่

30-7 วรศลิป์ แกว้ลงักา ชนาธปิ จวิรฤกษ์ เทยีนสนิ บุญทวสี่ง วษิณุ เกษมวุฒิ ณฐัวฒัน์ ไชยเสนา ภทัรพ์ชิชา ส่องแสง สมโชค ด่านดี พนิดา จนัทะโก วธิาน ทองประไพ

7-14 ภูษติ เทพเกลีย้ง นฤมล พงศพ์ชิญ์พทิกัษ์ ชญานนท์ ทรงอุดมวฒันา วชริะ ศลิาแสงรุง้ ภทัรพล เกยีรตจิารุ ชวดิา ปัญญาสุรยุธ เทพสริิ มะศกัดิ ์ ตุลา สอนร ่า ชยาภรณ์ จนัทพนัธ์

14-21 ชชัวาล ขนัธทตับ ารงุ มงคล โลพ้สิาร นาวนิ สมสวสัดิ ์ จนัทราพร พรหมฉิม ชยพล เสตะปตุตะ นุกลู ปกรณ์วณชิย์ ขวญัชนิตา ศลิปชยั กฤตกิา อนิสมบตัิ เสารวณ ี เลาหพงษ์พทิกัษ์

21-28 ณฐัพร ทรงศริิ สทิธวรี์ ตนัตราสยั สุจติร นามบุดดา กุลธดิา ทรงสุรางค์ จกัรนิทร ์ พรมจนัทร์ วรีะวฒัน์ ศรเีพชร ศรณัยนนัต์ อารยะสุนทร ณฐัวรรณ กติตริุง่เรอืงชยั กุลธดิา ไชยยนับรูณ์

28-4 ปรญิญวฒัน์ ธงศรเีจรญิ ไพศาล ศรสีอาด รตัภูมิ ยนืบุรี ณชัฐณ์พงศ ์ วุฒพิศิาล สุวรรณ สวสัดี ภกัชนก บวรกติจนิดานนั สะลมีะฮ์ เผอืกน้อย ภาวนินัท์ โกบุตร สมชาย กระตุดนาค

4-11 วโิรจน์ เลศิสลกั วทิยา เอีย่มละออ เอก ทบัเทศ วลัลภา กระจ่างพศิ กติติ อจัฉรยิะภากร ธนัวา เรอืงพฒันทวี ศศพิมิล พนาสหธรรม ธนวนิ อ าพนัแสง เทอดศกัดิ ์ ภู่ชยั

11-18 อรญัญา ทองเชีย่ว นิรฬุ ภมร ไพศาล อนิสอน ธนพงศ์ หมวดใหม่ ธนาทร ปิยงั บณัฑติ เหลา่ด ารงชยั อจัฉรา อจัฉรยิพฤกษ์ เกลา้นภา พลายงาม เกษรนิทร์ รกัษาสงัข์

18-25 สุวรรณา ธ ารงโรจนโกมล พงษ์เทพ เทพมงคล ธนิดา อาภาวุฒชิยั ปรารถนา ค าใส วชัรพงษ์ สุขเอีย่ม บุษบา บุญมัน่ อรษุา ศรวีฒันา อภสิทิธิ ์ สุนทรนิทร์ เฉลมิโชค ผลเจรญิ

25-1 วุฒกิร มธัยมชาติ ศุภชยั หอมดี สนัติ หริญัอร กฤตพาส ขนัทอง จริวฒัน์ กรีตเิกรกิไกร สทิธโิชค ลลตินนัทวฒัน์ สริิล์ดา สทิธิ ชนินทร์ กรชิฉกาจ จริาภรณ์ บวับชูา

1-8 ช่อวรณุ กจิทรพัย์ทวี บุญศริิ เพช็รเก่า ธเนศ เสเกกุล สนัติ ภทัรพนาวนั พรชยั อน้องอาจ ศยามล อุ่นอารมณ์ กรพชิญ์ ดศิรกรู ปรชีา สุอนิทร์ แววมณี สมิพนัธ์

8-15 สุดารตัน์ ทองศรี นนท์ มฤทจนิดา เจนวุฒิ ชรีนรวนิชย์ ลดัดา โรตมนนัทกฤต เมธา ภทัรพงศไ์พศาล สุขจติ พงษ์เจรญิ ศุภาพชิญ์ ประดบัญาติ สุภาพร ศริคิ า สุจนิดา ววิฒัน์ปัญญาพร

15-22 มณฑกานต์ แทน่จนัทร์ ชนาธปิ จวิรฤกษ์ กติตโิชติ ธารไีทย สมเกยีรติ บุญศกัดิศ์รี พลูศกัดิ ์ เรีย่มรตัน์ ธดิารตัน์ จติตใ์จดี สมโชค ด่านดี ภูมศิกัดิ ์ ขุนสนิท เอกพชิยั กวพีงศพ์าณชิย์

22-29 วรศลิป์ แกว้ลงักา นฤมล พงศพ์ชิญ์พทิกัษ์ เทยีนสนิ บุญทวสี่ง ชืน่จติร พวงแกว้ กติตศิกัดิ ์ มนูญพงศพ์นัธุ์ เบญจมาศ ชาตรนุีวฒัน์ เทพสริิ มะศกัดิ ์ พนิดา จนัทะโก สราวุฒิ ม ัง่คัง่

29-6 ภูษติ เทพเกลีย้ง มงคล โลพ้สิาร ชญานนท์ ทรงอุดมวฒันา ธญัพร สุรกจิบวร ณฐัวฒัน์ ไชยเสนา อนุรกัษ์ ใจหาญ ขวญัชนิตา ศลิปชยั ตุลา สอนร ่า วธิาน ทองประไพ

6-13 ชชัวาล ขนัธทตับ ารงุ สทิธวรี์ ตนัตราสยั นาวนิ สมสวสัดิ ์ วรนฐั เรงิโกสุม ภทัรพล เกยีรตจิารุ บญัชา ศรอุีดม ศรณัยนนัต์ อารยะสุนทร กฤตกิา อนิสมบตัิ ชยาภรณ์ จนัทพนัธ์

13-20 ณฐัพร ทรงศริิ ไพศาล ศรสีอาด สุจติร นามบุดดา ณฐัธดิา พฒันรฐั ชยพล เสตะปตุตะ ภทัรพ์ชิชา ส่องแสง สะลมีะฮ์ เผอืกน้อย ณฐัวรรณ กติตริุง่เรอืงชยั เสารวณ ี เลาหพงษ์พทิกัษ์

20-27 ปรญิญวฒัน์ ธงศรเีจรญิ วทิยา เอีย่มละออ รตัภูมิ ยนืบุรี จนัทภิา มัง่มมีาก จกัรนิทร ์ พรมจนัทร์ ชวดิา ปัญญาสุรยุธ ศศพิมิล พนาสหธรรม ภาวนินัท์ โกบุตร กุลธดิา ไชยยนับรูณ์

27-3 วโิรจน์ เลศิสลกั นิรฬุ ภมร เอก ทบัเทศ วษิณุ เกษมวุฒิ สุวรรณ สวสัดี นุกลู ปกรณ์วณชิย์ อจัฉรา อจัฉรยิพฤกษ์ ธนวนิ อ าพนัแสง สมชาย กระตุดนาค

3-10 อรญัญา ทองเชีย่ว พงษ์เทพ เทพมงคล ไพศาล อนิสอน วชริะ ศลิาแสงรุง้ กติติ อจัฉรยิะภากร วรีะวฒัน์ ศรเีพชร อรษุา ศรวีฒันา เกลา้นภา พลายงาม เทอดศกัดิ ์ ภู่ชยั

10-17 สุวรรณา ธ ารงโรจนโกมล ศุภชยั หอมดี ธนิดา อาภาวุฒชิยั จนัทราพร พรหมฉิม ธนาทร ปิยงั ภกัชนก บวรกติจนิดานนั สริิล์ดา สทิธิ อภสิทิธิ ์ สุนทรนิทร์ เกษรนิทร์ รกัษาสงัข์

17-24 วุฒกิร มธัยมชาติ บุญศริิ เพช็รเก่า สนัติ หริญัอร กุลธดิา ทรงสุรางค์ วชัรพงษ์ สุขเอีย่ม ธนัวา เรอืงพฒันทวี กรพชิญ์ ดศิรกรู ชนินทร์ กรชิฉกาจ เฉลมิโชค ผลเจรญิ

24-1 ช่อวรณุ กจิทรพัย์ทวี นนท์ มฤทจนิดา ธเนศ เสเกกุล ณชัฐณ์พงศ ์ วุฒพิศิาล จริวฒัน์ กรีตเิกรกิไกร บณัฑติ เหลา่ด ารงชยั ศุภาพชิญ์ ประดบัญาติ ปรชีา สุอนิทร์ จริาภรณ์ บวับชูา

1-8 สุดารตัน์ ทองศรี ชนาธปิ จวิรฤกษ์ เจนวุฒิ ชรีนรวนิชย์ วลัลภา กระจ่างพศิ พรชยั อน้องอาจ บุษบา บุญมัน่ สมโชค ด่านดี สุภาพร ศริคิ า แววมณี สมิพนัธ์

8-15 มณฑกานต์ แทน่จนัทร์ นฤมล พงศพ์ชิญ์พทิกัษ์ กติตโิชติ ธารไีทย ธนพงศ์ หมวดใหม่ เมธา ภทัรพงศไ์พศาล สทิธโิชค ลลตินนัทวฒัน์ เทพสริิ มะศกัดิ ์ ภูมศิกัดิ ์ ขุนสนิท สุจนิดา ววิฒัน์ปัญญาพร

15-22 วรศลิป์ แกว้ลงักา มงคล โลพ้สิาร เทยีนสนิ บุญทวสี่ง ปรารถนา ค าใส พลูศกัดิ ์ เรีย่มรตัน์ ศยามล อุ่นอารมณ์ ขวญัชนิตา ศลิปชยั พนิดา จนัทะโก เอกพชิยั กวพีงศพ์าณชิย์

22-29 ภูษติ เทพเกลีย้ง สทิธวรี์ ตนัตราสยั ชญานนท์ ทรงอุดมวฒันา กฤตพาส ขนัทอง กติตศิกัดิ ์ มนูญพงศพ์นัธุ์ สุขจติ พงษ์เจรญิ ศรณัยนนัต์ อารยะสุนทร ตุลา สอนร ่า สราวุฒิ ม ัง่คัง่

29-5 ชชัวาล ขนัธทตับ ารงุ ไพศาล ศรสีอาด นาวนิ สมสวสัดิ ์ สนัติ ภทัรพนาวนั ณฐัวฒัน์ ไชยเสนา ธดิารตัน์ จติตใ์จดี สะลมีะฮ์ เผอืกน้อย กฤตกิา อนิสมบตัิ วธิาน ทองประไพ
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เอกสารแนบที่ 77 
ตัวอย่างเอกสาร Pre-Incident Plan (T-9002 Mixed C4)  
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เอกสารแนบที่ 78 

แผนผังระบบจ่ายน้ำดับเพลิง (Fire Water Deluge and Sprinkler) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารนีเ้ป็นเอกสารใช้ภายในบริษัทฯ เทา่นัน้ เอกสารฉบบัควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อิเลค็ทรอนิกส์เทา่นัน้ 

นอกเหนือจากนี ้จะถือวา่ไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุ ห้ามน าไปใช้ในการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

Fire Water Deluge           
and Sprinkler 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 79 
แผนผังหัวจ่ายน้ำดบัเพลิง (Fire Water Hydrant and Monitor) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารนีเ้ป็นเอกสารใช้ภายในบริษัทฯ เทา่นัน้ เอกสารฉบบัควบคมุจะอยูใ่นรูปสือ่อิเลค็ทรอนิกส์เทา่นัน้ 

นอกเหนือจากนี ้จะถือวา่ไมอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุ ห้ามน าไปใช้ในการปฏิบตัิงานโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

Fire Water Hydrant          
and Monitor 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 80 
เอกสารการตรวจสอบสภาพอุปกรณป์้องกัน และระบบอัคคีภยั 
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เอกสารแนบที่ 81 
แผนผังการติดตั้ง Gas detector 
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